WOJT GMINY WYRY

ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze

w Urzedzie Gminy w Wyrach w Referacie Geodezji i Gospodarki Nieruchomos$ciami

w pefnym wymiarze czasu pracy

1. Wymagania niezbedne (obligatoryjne):

a) wyksztatcenie wyzsze lub $rednie z zakresu geodezji lub gospodarki

nieruchomosciami lub gospodarki przestrzennej lub planowania przestrzennego lub
budownictwa lub prawa administracyjnego,

b) posiada obywatelstwo polskie,
€) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
d) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

e) cieszy sie nieposzlakowang opinia.
2. Wymagania dodatkowe:

a)

b)

d)

praca w administracji publicznej lub doswiadczenie zawodowe w firmach
prowadzacych prace geodezyjno- kartograficzne,

znajomos¢ ustaw o gospodarce nieruchomosciami, o ksiegach wieczystych i hipotece,
kodeksu postepowania administracyjnego, kodeksu cywilnego (w szczegdlnosci czes¢
ogblna, przepisy dotyczgce wtasnosci i spadkéw oraz stuzebnosci), prawa
geodezyjnego i kartograficznego,
o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami, prawa towieckiego (w zakresie zadan
nalezgcych do wtasciwosci wéjta gminy) oraz aktéw wykonawczych do w/w ustaw,
znajomos¢ ewidencji gruntdw i budynkéw, ksigg wieczystych, planu
zagospodarowania przestrzennego,

komunikatywno$é, umiejetnos¢ podejmowania decyzji, umiejetnos¢ pracy
samodzielnej i w zespole, wtasna inicjatywa, sumienno$é, doktadnos$é, umiejetnosé
organizacji pracy i orientacji na osigganie celdw, samokontrola, myslenie analityczne,
radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) Prowadzenie spraw zwigzanych z opiniowaniem wnioskéw o mozliwo$¢ podziatu

nieruchomosci — przygotowywanie postanowien oraz decyzji o zatwierdzeniu badz
odmowie zatwierdzenia podziatu nieruchomosci.

b) Prowadzenie spraw zwigzanych z rozgraniczeniami nieruchomosci.
C) Regulacja stanéw prawnych gruntéw nabytych z mocy prawa w trybie art. 98 ustawy

o gospodarce nieruchomosciami pod publiczne drogi gminne.

d) Prowadzenie spraw zwigzanych z odszkodowaniami za grunty nabyte z mocy prawa

oraz ujawnianie w ksiegach wieczystych prawa wtasnosci Gminy Wyry do gruntu.

e) Przekazywanie informacji o przeprowadzaniu polowan zbiorowych na terenie gminy

przez obwieszczenie i na stronie internetowej oraz przekazywania wniesionych
sprzeciwdéw do organizowanego polowania zbiorowego.

f) Podejmowanie czynnosci w postepowaniach administracyjnych i sgdowych w
sprawach dotyczacych wiasnosciiinnych praw rzeczowych nieruchomosci gminnych
(np. bezumowne korzystanie z nieruchomosci, spadkobranie, zasiedzenie).

g) Prowadzenie spraw zwigzanych z ustanawianiem stuzebnosci gruntowych oraz

stuzebnosci przesytu.



h) Prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zgdéd na wejscie w teren
nieruchomosci gminnych (za wyjatkiem drég) oraz zezwolen na zaktadanie,
przeprowadzanie
i wykonanie na nich urzadzen technicznych oraz pobieranie optat z tego tytutu.

i) Prowadzenie spraw dzierzaw gruntéw rolnych.

J) Prowadzenie spraw zwigzanych z Gminng Ewidencjg Zabytkdw oraz z zakresu
ochrony zabytkow.

k) Prowadzenie spraw zwigzanych z nadawaniem, zmiang nazw ulicom, placom.

4. Zadania pomocnicze

a) zlecanie prac geodezyjnych np. podziatéw, wznowien granic, z uwzglednieniem
zamowien publicznych oraz nadzorowanie i odbiér prac geodezyjnych,

b) uczestniczenie w pracach komisji przetargowej przy zbywaniu gruntéw gminnych
w drodze przetargu,

a) ewidencja i archiwizowanie powierzonej dokumentacji,

b) obstuga systemdw informatycznych wspomagajgcych prace na stanowisku,

¢) dysponowanie srodkami finansowymi przyznanymi w ramach zadan,

d) przygotowywanie informacji publicznej z zakresu prowadzonych spraw,

e) prowadzenie sprawozdawczosci oraz informacji z zakresu prowadzonych spraw oraz
z wykonania budzetu,

f) prowadzenie ewidencji i rejestréw z zakresu prowadzonych spraw.

5. Zastepstwo aktywne - na stanowisku ds. mienia gminy i regulacji stanéw prawnych.
6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku urzedniczym:
a) praca odbywa sie w systemie jednozmianowym,

b) uzytkowanie sprzetu biurowego (w tym: komputer, drukarka, kserokopiarka,
niszczarka dokumentdéw), praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin,

c) oswietlenie naturalne i sztuczne,

d) obstuga klienta zewnetrznego i wewnetrznego w tym kontakty bezposrednie,
telefoniczne, mailowe.

Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych

i szkodliwych warunkow pracy. Istnieje bariera architektoniczna utrudniajgca dostanie sie

na pierwsze i drugie pietro budynku (brak windy). Pomieszczenie znajduje sie na parterze.

Zapewniony jest dostep na parter budynku poprzez podjazd dla niepetnosprawnych oraz

dostep do pomieszczenia sanitarnego.

7. Wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb

niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j i

spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

8. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

a) list motywacyjny,

b) oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (do
pobrania w Urzedzie Gminy Wyry — Sekretariat, lub ze strony internetowej:
https://bip.wyry.pl (w zaktadce nabdr pracownikéw/ informacje ogdlne, wzory
drukow)

c) kopie dokumentéw potwierdzajgce:

e wyksztatcenie,
e staz pracy,
o dodatkowe kwalifikacje,



https://bip.wyry.pl/

10.
a) w formie pisemnej w Sekretariacie Urzedu Gminy Wyry lub poczta na adres Urzedu

d) oswiadczenia kandydata o:

e petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych,

e braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

e posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

e posiadaniu obywatelstwa polskiego,

e zgodzie na przetwarzanie danych osobowych,

e) kopie dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢é w przypadku osdb
niepetnosprawnych, o ktérych mowa w art.13a ust.2 ustawy o pracownikach
samorzgdowych.

Okreslenie terminu i miejsca sktadania ofert

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do 27 maja 2025 r. do godz. 15:30

do Sekretariatu Urzedu Gminy Wyry, ul. Gtdwna 133, 43 -175 Wyry (I pietro).

Oferty skfada sie:

Gminy w Wyrach, ul. Gtéwna 133 w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor na wolne
stanowisko urzednicze — Referat GGN” lub

b) drogg elektroniczng przez skrzynke do e-doreczen.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po terminie okreslonym w ogtoszeniu o naborze nie
bedg rozpatrywane. Dokumenty uwaza sie za dostarczone w terminie, jezeli wptynety na
w/w adres do dnia 27 maja 2025 r. do godz. 15:30. Osoby spetniajgce wymagania formalno
— prawne podane w ogtoszeniu o naborze zostang zakwalifikowane do dalszego etapu
postepowania. Informacje o zakwalifikowaniu zostanie przekazana telefonicznie badz
droga mailowa.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ u Kierownika Referatu Geodezji i Gospodarki

Nieruchomosciami (032) 3256841.

Osoba wytoniona z konkursu moze zostaé zatrudniona na jednym ze stanowisk
urzedniczych (w zaleznosci od wyksztatcenia oraz posiadanego stazu pracy).

W przypadku oséb podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym,
pierwsza umowa jest zawierana na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

W przypadku oséb podejmujgcych prace po raz pierwszy osoba bedzie obowigzana do
odbycia stuzby przygotowawczej, ktéra koriczy sie zdaniem egzaminu.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Wyry przy ul. Gtdwnej
133.

Oferty kandydatdw wskazanych w protokole naboru bedg przechowywane przez okres 3
miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wyfoniong w drodze konkursu.

Wyry, dnia 2025-05-16

Wéjt Gminy Wyry

/-/ Joanna Pasierbek-Konieczny



