ZARZADZENIE NR 38/2004
WOITA GMINY WYRY

z dnia 13 wrzesnia 2024 .

w sprawie wprowadzenia "Standardéw ochrony matoletnich"

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r.
poz. 609 z pdzn. zm.), art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniom zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie nieletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560 z pdz.zm.)

Wjt Gminy Wyry, zarzadza co nastepuje:
§ 1. Wprowadza sie ,,Standardy ochrony matoletnich" stanowigce zatgcznik do niniejszego

zarzadzenia.

§ 2. Zobowigzuje sie osoby realizujgce lub korzystajgce z dziatalnosci, o ktorej mowa w art. 22b
pkt 2 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich do zapoznania sie z dokumentem i postepowaniem zgodnie z jego
zapisami.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza sie kierownikom referatéw oraz pracownikom na
samodzielnych stanowiskach pracy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wéjt Gminy Wyry

Joanna Pasierbek-
Konieczny
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 38/2004
Wjta Gminy Wyry
z dnia 13 wrzesénia 2024 r.

Standardy ochrony matoletnich

Rozdziat 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. llekro¢ w Zarzadzeniu jest mowa o:
1) urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzagd Gminy Wyry;
2) woijcie - nalezy przez to rozumieé¢ Wéjta Gminy Wyry;

3) matoletnim - nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe do ukoriczenia 18 roku zycia, w tym dzieci
z niepetnosprawnos$ciami oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

4) krzywdzeniu dziecka - nalezy przez to rozumiec popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode matoletniego, lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbanie;

5) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe zatrudniong lub wspoétpracujgcy z Urzedem
Gminy Wyry, bez wzgledu na forme (zleceniobiorcy, wykonawcy, praktykancie, wolontariuszu,
stazyscie, itp.), ktéry z racji petnionej funkcji lub wykonywanych zadan ma lub moze mie¢ kontakt
z matoletnim;

6) opiekunie - nalezy przez to rozumiec rodzica lub opiekuna prawnego, a takze rodzica
zastepczego;

7) standardach - nalezy przez to rozumiec¢ standardy ochrony matoletnich.

§ 2. Standardy to zasady dotyczace zabezpieczenia matoletnich przed wszelkimi formami
krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania czy przemocy.

Rozdziat 2.
Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a pracownikiem

§ 3. 1. Pracownik zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnych relacji z matoletnim przy
zastosowaniu dziatan i komunikatéw adekwatnych do sytuacji, wieku matoletniego uwzgledniajac
jego umiejetnosci rozwojowe, mozliwosci wynikajgce z niepetnosprawnosci oraz potrzeb
edukacyjnych.

2. Pracownik dba o to, aby przebywajgc z matoletnim znajdowat sie w zasiegu wzroku i stuchu
innych oséb. W przypadku koniecznosci pozostania z matoletnim sam na sam, pracownik
poinformuje o tym fakcie innego pracownika wraz ze wskazaniem miejsca, w ktérym beda sie
znajdowac.

§ 4. 1. Kazdy pracownik w kontakcie z dzieckiem:

a) przedstawia sie i mowi, kim jest, jaka jest jego rola w opiece nad matoletnim;
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b) komunikuje sie z matoletnim w sposdb zyczliwy i cierpliwy, okazuje empatie i dobrg wole
W rozmowie;

c) zachowuje uczciwos$¢ i dobre intencje;

d) przekazuje matoletniemu informacje w sposdb dostosowany do jego wieku, przy uzyciu prostego
jezyka.

§ 5. 1. Pracownik traktuje matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia ich godnos¢ i indywidualne
potrzeby, w tym zwigzane z niepetnosprawnoscia i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

2. Pracownik traktuje matoletniego réwno bez wzgledu na ich pteé, sprawnos¢ lub
niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

3. Komunikaty badz dziatania pracownika wobec matoletniego sg adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich.

4. Pracownik szanuje prawo matoletniego do prywatnosci.
5. Pracownikowi nie wolno:

1) proponowac matoletniemu alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
rowniez uzywac ich w obecnosci matoletnich;

2) wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego lub jego opiekundéw;
3) stosowac dziatan przemocowych wobec matoletniego;

4) utrwala¢ wizerunku matoletniego dla potrzeb prywatnych (np. filmowaé, nagrywac gtos,
fotografowac).

6. Istniejg sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z matoletnim moze by¢ stosowany i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu jesli:

1) jest odpowiedzig na potrzeby matoletniego w danym momencie np. ze wzgledu na strach,
smutek, tesknote za opiekunem itp.;

2) jest ochrong przed upadkiem, atakiem lub inng szczegdlng sytuacjg np. w sytuacji napadu ztosci
i fizycznej agresji oraz zachowan zagrazajgcych matoletniemu lub innym matoletnim;

3) jest sposobem na realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

7. Kontakt pracownika z matoletnim powinien odbywaé sie wytgcznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ zadan mieszczgcych sie w zakresie ich obowigzkdw.

8. Matoletni majg obowigzek m.in.:
1) przestrzegac zasad dotyczacych sposobu zachowania, w tym zasad bezpieczenistwa;
2) stuchac i reagowac na polecenia pracownikéw;
3) szanowac mienie, zachowywacd porzadek i czystos¢;
4) szanowac prawa innych;

5) akceptowac wzajemng indywidualnos¢;
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6) przestrzegac¢ zakazu opuszczania miejsca bez zgody pracownikow;
7) informowac o oczekiwaniach, potrzebach, problemach i niebezpieczenstwach.

Rozdziat 3.
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego

§ 6. 1. W przypadku podejrzenia lub powziecia informacji, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia
przez osoby doroste, niebedace opiekunami, tj. doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego, zagrozone jest jego zycie, jest pokrzywdzony innym przestepstwem,
doswiadcza jednorazowo innej formy przemocy (klapsy, popychanie, szturchanie, ponizanie,
osmieszanie, dyskryminowanie), doswiadcza innych niepokojgcych zachowan (krzyk, niestosowne
komentarze) nalezy:

1) zadbad o bezpieczeristwo matoletniego i odseparowad od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

2) powiadomié pracownika oraz osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o podejrzeniu
krzywdzenia matoletniego;

3) dokonac¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych
dobru matoletniego lub interwencji;

4) powiadomic¢ opiekundw matoletniego.

2. W przypadku podejrzenia lub powziecia informacji, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia przez
osoby nieletnie tj. doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego,
zagrozone jest jego zycie, doswiadcza jednorazowo innej formy przemocy (szarpanie, popychanie,
ponizanie, osmieszanie), doswiadcza innych niepokojgcych zachowan (wyzwiska, niestosowne
komentarze) nalezy:

1) zadbad o bezpieczernstwo matoletniego i odseparowad od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

2) powiadomié pracownika oraz osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o podejrzeniu
krzywdzenia matoletniego;

3) dokonac wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych
dobru matoletniego lub interwencji;

4) powiadomic¢ opiekundéw dzieci doswiadczonych przemocy i stosujgcych przemoc.

3. W przypadku podejrzenia lub powziecia informacji, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia przez
opiekundw tj. doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego,
zagrozone jest jego zycie, jest pokrzywdzony inng formg przemocy (zaniedbanie, klapsy, popychanie,
szturchanie, ponizanie, osmieszanie, dyskryminowanie), do$wiadcza innych niepokojacych zachowan
(krzyk, niestosowne komentarze) nalezy:

1) zadbad o bezpieczenstwo matoletniego;

2) powiadomi¢ pracownika oraz osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o podejrzeniu
krzywdzenia matoletniego;
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3) dokonac wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych
dobru matoletniego lub interwencji.

§ 7. Tworzy sie rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego lub interwencji, ktory zawiera krétki opisa zdarzenia, dane matoletniego. Rejestr
prowadzony jest przez wyznaczonego pracownika.

§ 8. 1. Pracownik w ramach wykonywanych obowigzkéw powinien zwraca¢ uwage na dobrostan
matoletniego oraz czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletniego.

2. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia krzywdzenia
matoletniego, pracownik ma obowigzek:

1) wezwac pogotowie, jezeli wystgpito powazne uszkodzenie ciata wymagajgce interwencji
medycznej;

2) poinformowacd wajta lub wyznaczong przez niego osobe o zdarzeniu lub swoich podejrzeniach co
do krzywdzenia matoletniego;

3) sporzadzi¢ notatke stuzbowg opisujaca zdarzenie, w szczegdlnosci przyczyne wystgpienia
podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.

3. W¢jt lub wyznaczona przez niego osoba o zaistniatej sytuacji zawiadamia opiekunéw
matoletniego.

4. Wojt lub wyznaczona przez niego osoba ustala dalsze czynnosci w tym zakresie, w przypadku
gdy zaistnieje taka koniecznos¢ informuje o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego odpowiednia
instytucje - prokurature, policje, sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej bgdz przewodniczgcego
zespotu interdyscyplinarnego w celu uruchomienia procedury , Niebieskiej Karty” - w zalezno$ci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia.

5. W przypadku kazdej interwencji zwigzanej z krzywdzeniem dziecka, pracownik ma obowigzek
zachowac tajemnice, wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.

Rozdziat 4.
Zasady przegladu i aktualizacji standardéw

§ 9. 1. Wdrazanie dziatan dotyczgcych standardéw ochrony matoletnich podlega okresowej
analizie i w miare potrzeb modyfikacji.

2. Osoba wyznaczona przez wéjta, co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny standarddéw pod
katem ich dostosowania do aktualnych potrzeb, zgodnosci z przepisami oraz proponuje konieczne
zmiany.

3. Z przeprowadzonej oceny sporzadzany jest pisemny protokét.
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Rozdziat 5.
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw do stosowania
standardéw

§ 10. 1. Za przygotowanie pracownika do stosowania standardéw odpowiada waéjt lub osoba
przez niego wyznaczona, ktéra odpowiada takze za nadzér nad realizacjg zasad i procedur, w tym

dziatania interwencyjne.
2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 m.in.:
1) przekazuje do zapoznania pracownikom standardy;
2) zbiera indywidualne oswiadczenia o zapoznaniu i stosowaniu zapiséw ,Standardéw ochrony
matoletnich”.

§ 11. 1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem i realizowaniem
standardéw sg udostepniane pracownikowi przed rozpoczeciem wykonywania zadan.

2. Pracownik potwierdza pisemnie zapoznanie sie z procedurami i dokumentami, o ktérych mowa

w ust. 1.
3. Procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzaniem standardéw udostepnione sg w urzedzie.

Rozdziat 6.
Zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym oraz matoletnim standardéw

§ 12. 1. Mafoletni oraz ich opiekunowie otrzymujg do zapoznania sie procedury i dokumenty
dotyczace wprowadzenia i realizowania standarddw.

2. Opiekun potwierdza pisemnie zapoznanie sie ze standardami.

Rozdziat 7.
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu
i udzielenie mu wsparcia oraz sposob dokumentowania i zasady przechowywania incydentow lub
zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

§ 13. 1. Za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie mu
wsparcia odpowiada wéjt lub wyznaczona przez niego osoba.

2. Do zadan osoby, o ktérej mowa w ust. 1 nalezy:
1) przyjmowanie zgtoszenia o podejrzeniu krzywdzenia dziecka,
2) podejmowanie dziatan interwencyjnych, a takze opracowywanie planu wsparcia matoletniego;

3) prowadzenie niezbednej dokumentacji (karte interwencji, rejestru zgtoszen o zdarzeniach

zagrazajgcych matoletniemu);
4) przygotowanie planu wsparcia.

3. Dokumentacja, o ktdérej mowa w ust. 2 przechowywana jest w urzedzie.
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Rozdziat 8.
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji pomiedzy matoletnimi

§ 14. 1. Matoletni ma obowigzek odnosic sie z szacunkiem do innych matoletnich, dba¢
o bezpieczenstwo wtasne i innych, szanowac cudzg wtasnos¢.

2. Matoletni ma obowigzek informowania pracownikéw o wszelkich formach agresji i przemocy
fizycznej, stownej lub psychiczne;.

3. Matoletniemu nie wolno posiada¢ zadnej broni, nozy i innych ostrych narzedzi, oraz substancji
zabronionych (np. papieroséw i e-papierosow, alkoholu, substancji psychoaktywnych, napojow
energetycznych).

4. Matoletniemu nie wolno utrwala¢ wizerunku innych oséb ani ich nagrywac.

5. W relacjach miedzy matoletnimi niedozwolone jest stosowanie agresji fizycznej, stownej
i psychicznej, a w szczegdlnosci: bicia, popychania, uderzania, zastraszania, niszczenia cudzego

mienia, grozenia, wySmiewania, obrazania, wyzywania, rozpowszechniania obrazliwych informaciji,
uzywania wulgaryzmoéw, wytudzania, kradziezy, szykanowania i znecania sie.

Rozdziat 9.
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do internetu

§ 15. 1. Podczas wykonywania zadania matoletniemu nie zapewnia sie dostepu do urzadzen
elektronicznych potaczonych z siecig internetowa.

2. Zabrania sie matoletniemu korzystania z urzadzen mobilnych w sposdb niewtasciwy, a w
szczegdblnosci:
1) nagrywania rozmoéw;
2) utrwalania wizerunku wspoétpasazerdw czy pracownikéw;

3) ogladania, stuchania nieodpowiednich tresci lub udostepniania ich innym matoletnim lub
pracownikom.

3. W razie podejrzenia, ze matoletni korzysta z urzadzenia mobilnego w sposdb niewtasciwy
pracownik jest zobowigzany upomnie¢ matoletniego, a w przypadku braku odpowiedniej reakcji
z jego strony, nalezy sporzadzi¢ notatke stuzbowg ze zdarzenia.

4. Uznajgc prawo matoletnich do prywatnosci i ochrony débr osobistych zabrania sie
pracownikom nagrywania rozmoéw, utrwalania i upubliczniania wizerunku matoletnich.

Rozdziat 10.
Procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci

§ 16. Procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie nie mogg zostaé okreslone poniewaz matoletni podczas realizacji
zadan nie majg dostepu do komputera ani sieci internetowe;.
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Rozdziat 11.
Zasady ustalania planu wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia matoletniego

§ 17. 1. Plan wsparcia matoletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym pomoc prawng,
psychologiczng, socjalng i medyczng, uwzgledniajgc wspodtprace w tym zakresie z odpowiednimi
instytucjami.

2. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

1) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspoétpracy z odpowiednimi instytucjami, jezeli zajdzie
taka koniecznos¢;

2) wspétpraca z opiekunami w celu powstrzymania krzywdzenia dziecka i zapewnienia mu pomocy;
3) jesli to konieczne, podjecia dziatan prawnych.

Rozdziat 12.
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw

§ 18. Przed zatrudnieniem danej osoby w podmiocie lub nawigzaniem wspétpracy w innej formie
i powierzeniem jej obowigzkdéw polegajgcych na pracy z matoletnim nalezy ustali¢ kwalifikacje tej
osoby oraz podjgé dziatania w celu ustalenia czy posiada kompetencje do pracy z dzieckiem oraz
wykluczy¢ ryzyko wystgpienia z jej strony zagrozenia dla dobra dziecka i zagrozenia jego
bezpieczenstwa.

§ 19. Przed dopuszczeniem pracownikéw do wykonywania obowigzkédw zwigzanych z praca

z matoletnimi nalezy:

1) sprawdzi¢ kandydatéw do pracy w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym oraz Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze (rejestr dostepny na stronie rps.ms.gov.pl);

2) pobra¢ od kandydata informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii;

3) pobra¢ od kandydata oswiadczenie o panstwie zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat innych niz
Polska i panstwie obywatelstwa ztozone pod odpowiedzialnoscig karng oraz pobrania od
kandydata informacji z rejestru karnego panstw, w ktérych kandydat zamieszkiwat w ciggu
ostatnich 20 lat;
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4) jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania takiej informacji uzyskaé od kandydata
oswiadczenie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o niekaralnosci za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii.

Wojt Gminy Wyry

Joanna Pasierbek-
Konieczny
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