
UCHWAŁA NR XLVII/387/2022 
RADY GMINY WYRY 

z dnia 30 listopada 2022 r. 

w sprawie zmiany uchwały XI/109/2019 Rady Gminy Wyry z dnia 
24 października 2019 r. w sprawie określenia regulaminu 

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placówkach oświatowych, 
dla których organem prowadzącym jest Gmina Wyry 

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8, art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, 
art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(Dz. U. z 2022 r., poz. 559 z późn. zm.), art. 30 ust. 1 i ust. 6 oraz art. 91d 
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r., 
poz. 1762 z późn. zm.) oraz art. 4 ust. 1 i ust. 2 oraz art. 13 ust. 2 ustawy 
z dnia 20 lipca 2000 r. o ogłaszaniu aktów normatywnych i niektórych innych 
aktów prawnych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1461), po zasięgnięciu opinii związków 
zawodowych, 

Rada Gminy Wyry uchwala: 
§ 1. W załączniku do uchwały XI/109/2019 Rady Gminy Wyry z dnia 

24 października 2019 r. w sprawie określenia regulaminu wynagradzania 
nauczycieli zatrudnionych w placówkach oświatowych, dla których organem 
prowadzącym jest Gmina Wyry, dokonuje się następujących zmian: 

1) po § 4 ust. 7 pkt 3 dodaje się pkt 4 w brzmieniu: 

"4) 80 zł - dla nauczyciela, który pełni funkcję mentora." 

2) § 6 ust. 1 otrzymuje brzmienie:  

"1. Wysokość dodatku za pracę w trudnych lub uciążliwych warunkach oblicza 
się odpowiednio jako 5% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego 
nauczyciela nieposiadającego stopnia awansu zawodowego (nauczyciela 
początkującego) posiadającego tytuł zawodowy magistra z przygotowaniem 
pedagogicznym." 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Wyry. 
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§ 3. Uchwała podlega ogłoszeniu w Wojewódzkim Dzienniku Urzędowym 
i wchodzi w życie z dniem 1 września 2022 r. 

  

   

Przewodnicząca Rady 
Gminy Wyry 

 
 

Joanna Pasierbek-
Konieczny 
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Uzasadnienie 

W związku z wejściem w życie art. 9ca ust. 11 ustawy z dnia 26 stycznia 
1982 r. Karta Nauczyciela z dniem 1 września 2022 r. należy dokonać zmiany 
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placówkach 
oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Gmina Wyry. 

Od 1 września 2022 r. nauczycielowi odbywającemu przygotowanie do zawodu 
nauczyciela dyrektor szkoły przydziela spośród nauczycieli mianowanych lub 
dyplomowanych mentora. 

Dodatkowo w związku z uchyleniem art. 9a ust. 1 pkt 1 i pkt 2 oraz zmiana 
brzmienia ust. 2 zmianie podlega § 6 ust. 1 regulaminu określający sposób 
obliczenia wysokości dodatku za pracę w trudnych lub uciążliwych warunkach. 

Projekt uchwały został przedstawiony do zaopiniowania organizacjom 
związkowym, reprezentatywnym w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu 
Społecznego. 

   

Przewodnicząca Rady 
Gminy Wyry 

 
 

Joanna Pasierbek-
Konieczny  
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