Projekt

UCHWALA XI/ /2019
RADY GMINY WYRY

z dnia 24 paZdziernika 2019 r.

w sprawie okre§lenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Wyry

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8, art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. osamorzadzie gminnym (Dz. U. z2019r., poz 506 zpozn. zm.), art. 30 ust. 1 i ust. 6 oraz art, 91d
pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z2018r., poz.967 zpdézn. zm.) oraz
art. 4 ust. 1 i ust. 2 oraz art. 13 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektérych

innych aktow prawnych (Dz. U. 22019 r., poz. 1461)
Rada Gminy Wyry uchwala:

§ 1. Ustala sie regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowych, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Wyry, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchyla sie uchwate XLI/363/2014 Rady Gminy Wyry z dnia 26 czerwca 2014 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okre$lajacego wysokos¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz szczegOtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraZznych zastepstw oraz wysoko$¢ nagrdd jak réwniez ustalenia wysokosci dodatku mieszkaniowego
oraz szczegOlowych zasad jego przyznawania iwyplacania dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
oswiatowych na terenie Gminy Wyry.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Wyry.

§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewédztwa Slaskiego i wehodzi w zycie po
uptywie 14 dni od jej ogloszenia, < mocg obowigzujacg od 1 wrzesnia 2019 r.
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Zalgcznik do uchwaty Nr XI/ /2019
Rady Gminy Wyry
z dnia 24 pazdziernika 2019 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Wyry

§ 1. Regulamin okresla:
1. wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania:
1) dodatku za wystuge lat,
2) dodatku motywacyjnego,
3) dodatku funkcyjnego,
4) dodatku za warunki pracy.

2. szczegblowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

3. wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod.
§ 2. 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) regulaminie — nalezy rozumie¢ przez to niniejszy Regulamin wynagradzania nauczycieli,
2) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw odwiaty
i wychowania wydawane na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela,

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkola i szkoty, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Wyry,

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikdéw pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Wyry,

6) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ w odniesieniu do nauczycieli — dyrektoréw placoéwek o$wiatowych,
natomiast w odniesieniu do dyrektoréw — wykonujgcego czynnosci z zakresu prawa pracy Wéjta Gminy Wyry,

7) wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie wg minimalnych stawek okreslonych
w rozporzadzeniu ministra wlasciwego do spraw oswiaty iwychowania na podstawie art. 30 ust. 5 Karty
Nauczyciela.

§ 3. Dodatek za wystuge lat

1. Potwierdzenie prawa nabycia dodatku za wystuge lat okre$la pracodawca.
2. Dodatek nie przystuguje w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

3. Dodatek przystuguje za okres usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

§ 4. Dodatek funkcyjny

1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje dyrektora, wicedyrektora oraz
inne stanowisko kierownicze zgodnie ze statutem szkoty.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora przedszkola ustala sig:
1) w czgsci statej w wysokosci 1 000 zi,
2) w czesci zaleznej od spetnienia nastgpujacych warunkow:
- 200 z1 jezeli przedszkole liczy 3 — 5 oddziatow,

- 400 z1, jezeli przedszkole liczy co najmniej 6 oddziatow,
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- 100 zt, jezeli przedszkole funkcjonuje w co najmniej dwoch lokalizacjach.
3. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora przedszkola ustala sie:
1) w czgsci statej w wysokoéci 300 zi,
2) w czgscl zaleznej od spelnienia nastg¢pujacych warunkow:
- 100 zl jezeli przedszkole liczy 3 — 5 oddziatow,
- 200 z1, jezeli przedszkole liczy co najmniej 6 oddziatow,
- 100 zk, jezeli przedszkole funkcjonuje w co najmniej dwdch lokalizacjach.
4. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoly podstawowej ustala sie:
1) w czedci stalej w wysokosei 1 500 zi,
2) w czedci zaleznej od spetnienia nastepujgcych warunkéw:
- 200 zl jezeli szkota liczy do 16 oddziatow,
- 400 zl, jezeli szkota liczy powyzej 16 oddzialow,
5. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora szkoty podstawowej ustala sie:
1) w czesci state] w wysokosci 800 zi,
2) w czesci zaleznej od spelnienia nastepujacych warunkow:
- 100 zl jezeli szkola liczy do 16 oddziatow,
- 200 zl, jezeli szkota liczy powyzej 16 oddziatow,
6. Dodatek funkcyjny dla kierownika $wietlicy ustala sie w wysokosci 400 zi.

7. Nauczycielowi realizujgcemu dodatkowe zadania oraz zajgcia przystuguje dodatek funkcyjny. Wysokosé
dodatku funkcyjnego wynosi:

1) 300 zt — dla nauczyciela, ktory peini funkcje wychowawcy klasy w szkole podstawowe;j,
2) 150 z} - dla nauczyciela opiekujgcego sie oddziatem przedszkolnym,
3) 80 zl — dla nauczyciela, ktory pelni funkcje opiekuna stazu.

8. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym
nastapito powierzenie funkcji uprawniajacej do jego pobrania, a jesli powierzenie to nastgpilo pierwszego dnia
miesiaca od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny przyznawany jest na czas okreslony, na czas powierzenia peknienia funkcji kierowniczej.
W przypadku powierzenia funkcji kierowniczej na czas nieokreslony, wrazie zaprzestania petnienia funkcji
kierowniczej — dodatek jest przyznany do kofica miesigca, w ktdrym nastapito odwolanie, ajezeli odwolanie
nastgpito pierwszego dnia miesigca - do tego dnia.

§ 5. Dodatek motywacyjny
1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskanie osiggniec dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych (0-4 pkt),
a w szczegdlnosci:

a) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji Iub promocji, efektami
egzamindw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejgtne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspolpracy zich rodzicami, petne
rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniéw, dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej
opieki,

c) posiadanie udokumentowanych osiggnigé w pracy zuczniami uzdolnionymi Iub uczniami majgcymi
trudnosci w nauce,

2) podnoszenie jakosci $wiadczonej pracy (0-4 pkt) poprzez:
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a) poszukiwanie i wdrazanie nowatorskich form i metod w zakresie nauczania, wychowania i opieki,
b) podnoszenie kwalifikacji i umiejgtnosci zawodowych, wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

c) opracowywanie autorskich scenariuszy lekcji,

d) osigganie wysokich wynikéw poprzez efektywne wykonywanie powierzonej pracy.

3) aktywna wspotpraca z organami gminy, Srodowiskiem lokalnym, instytucjami i organizacjami dzialajagcymi na
rzecz dzieci i mtodziezy (0-2 pkt),

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci izaje¢, ktdre nauczyciel jest obowigzany realizowaé¢ w ramach
obowigzujacego czasu pracy, czyli  zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1iopiekuficze, prowadzone
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, inne zajgcia i czynnosci wynikajgce z zadan
statutowych szkoly, wtym zajgcia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania
ucznidéw oraz zajgcia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajgé, samoksztalceniem i doskonaleniem
zawodowym, (0-8 pkt) w tym:

a) inicjowanie i organizowanie imprez, uroczystoéci szkolnych oraz wycieczek i wyjazddw szkolnych,
b) udziat w komisjach konkursow przedmiotowych, egzaminacyjnych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na terenie
szkoty,

d) przejawianie réznych form aktywnosci wramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli, w tym prowadzenie szkoleniowych rad pedagogicznych,

e) inicjowanie istate prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, wtym
uwzgledniajgcych potrzeby uczniow,

f) organizowanie wycieczek, zaje¢ rekreacyjnych isportowych, organizowanie zawodéw sportowych,
konkurséw, wystaw,

g) prowadzenie lekcji otwartych i pokazowych,
h) podejmowanie innych zadan.
5) realizacja zadan lokalnej polityki oswiatowej (0-6 pkt), w tym:
a) tworzenie i wyroOwnywanie szans rozwoju dzieci i miodziezy z uwzglgdnieniem nauczania integracyjnego,
b) prowadzenie edukacji regionalnej i proekologicznej,

¢) upowszechnienie nauki jezykéw obcych na poziomie komunikacyjnym, wtym wspdlpraca ze szkotami
europejskimi,

d) zaangazowanie w pozyskiwaniu funduszy zewnetrznych,

e) angazowanie si¢ w realizacjg¢ projektow unijnych, rzadowych itp.,

f) przeciwdziatanie marginalizacji miodego pokolenia,

g) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,
h) praktyczne stosowanie najnowszych metod nauczania.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 15% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego posiadajacego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela okresla ponizsza tabela:

Wypehianie kryteriow w ilosci punktéw Przyznany % dodatku motywacyjnego

1-3 1

4-6

7-9

10-12

Ol ||

13-15

[
—

16-18
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19-20 13
21-22 14
23-24 15

4. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego nauczyciela zwigksza si¢ 0 4% jego wynagrodzenia zasadniczego za dni
realizacji zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych i opiekuniczych w ramach wyjazdu na ,,zielong szkole”, ,,zielone
przedszkole” od poniedziatku do pigtku. Zwigkszenie dodatku nastgpuje jednorazowo w miesiacu nast¢pujacym po

miesigcu realizacji zadania.
5. Dla dyrektoréw ustala si¢ nastgpujgce kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego:
1) wysokie efekty w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly (0-4 pkt),

2) racjonalne dysponowanie S$rodkami okreslonymi w corocznym planie finansowym szkoty 1iterminowe
sporzadzanie planéw finansowych, sprawozdan z ich realizacji (0-4 pkt),

3) realizacja koncepcji szkotly otwartej dla srodowiska lokalnego (0-4 pkt),

4) aktywne podejmowanie dziatan na rzecz dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej, niedostosowanej spotecznie
i zagrozonej niedostosowaniem spolecznym (0-4 pkt),

5) inspirowanie i wspomaganie rozZwoju zawodowego nauczycieli, stwarzanie warunkdw
do podnoszenia kwalifikacji pracownikéw (0-4 pkt),

6) tworcza realizacja polityki oswiatowej gminy i pozyskiwanie funduszy pozabudzetowych (0-4 pkt),
7) poszerzanie dziatalnosci pozalekcyjnej wramach srodkéw pozabudzetowych oraz ustawy o pozytku
publicznym i o wolontariacie (0-4 pkt),
8) wspoldziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji wydanych zalecen i wnioskéw (0-4 pkt).
6. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty nie moze by¢ wyzszy niz 30 % jego wynagrodzenia
zasadniczego.
7. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoly okresla ponizsza tabela:

Wypekianie kryteriow w ilosci punktéw Przyznany % dodatku motywacyjnego
1-2 1
3-4 4
5-6 6
7-8 8

9-11 10
12-14 14
15-17 17
18-19 20
20-21 22
22-23 24
24-26 26
27-29 28
30-32 30

8. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce inie dluzszy niz
6 miesigcy. O okresie, na ktory dodatek zostal przyznany nauczyciel zostaje poinformowany pisemnie.

9. Ocenie, na podstawie kryteriow okreslonych wust. 1 oraz ust.5, podlega okres 6 miesiecy pracy
nauczyciela/dyrektora przypadajacych bezposrednio przed przyznaniem dodatku. Z powyzszego okresu nauczyciel/
dyrektor sporzadza samoocene, ktora jest uwzgledniana przy dokonywanej ocenie.

10. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu co najmniej 6 miesiecy w danej
szkole.

11. W przypadku nauczyciela, ktéremu powierzono funkcje dyrektora po raz pierwszy, wysoko$¢ dodatku
motywacyjnego okresla woéjt bez sporzadzania przez dyrektora samooceny.
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§ 6. Dodatek za warunki pracy

1. Wysokos¢ dodatku za pracg w trudnych lub ucigzliwych warunkach oblicza si¢ odpowiednio jako 5% stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty posiadajgcego tytul zawodowy magistra
z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Dodatek za prac¢ w trudnych lub uciazliwych warunkach jest wyplacane nauczycielowi po zrealizowaniu
godziny.

§ 7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg oblicza si¢ dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego
tacznie z dodatkami za warunki pracy przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego
dla rodzaju zajeé dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych realizowanych przez nauczyciela w ramach
jego podstawowego zatrudnienia.

2. Wynagrodzenie za godzing ponadwymiarowg jest wyplacane nauczycielowi po zrealizowaniu godziny.
§ 8. Nagrody
1. Nagrody przyznaje si¢ z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
2. Z funduszu nagréd:
1) 60% przekazywane jest bezposrednio do budzetéw szkot z przeznaczeniem na nagrody dyrektora;
2) 40% przeznacza si¢ na nagrody Woéjta Gminy Wyry.
3. Wysokos$¢ nagrody wojta nie moze by¢ wyzsza niz 5 000 zl.
4. Wysoko$¢ nagrody dyrektora nie moze by¢ nizsza niz 500 zt i wyzsza niz 2 500 zi.
5. Nagrody majg charakter uznaniowy.

6. W miarg posiadanych $rodkéw finansowych, w ramach puli wynagrodzenia osobowego, Wéjt Gminy na
wniosek dyrektora moze przyznac jednorazowe nagrody okoliczno$ciowe. Nagrode okoliczno$ciowg dla dyrektora
ustala Wajt.

7. Nagrode wlicza sie¢ do podstawy wyplaty wynagrodzenia chorobowego, zasilkéw oraz $wiadczenia
rehabilitacyjnego.

8. Zasady i tryb przyznawania nagrod okreéla odrebny regulamin.
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Uzasadnienie

Na sesji w dniu 29 sierpnia 2019 r. Rada Gminy Wyry podjgta uchwate IX/98/2019 w sprawie okreslenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placoéwkach o$wiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Wyry.

Wojewoda Slaski rozstrzygnigciem nadzorczym z dnia 4 pazdzienika 20191 stwierdzil niewaznosé
powyzszej uchwaly w cato$ci jako sprzecznej z obowigzujgcymi przepisami prawa.

W zwigzku ze stwierdzeniem organu nadzoru o niewaznos$ci uchwaly oraz ustawg z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela w obecnym brzmieniu wprowadzonym ustawa z dnia 13 czerwca 2019 1. o zmianie
ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2019 1., poz. 1287) nalezy podja¢ uchwate
w przedmiotowej sprawie.
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