WOIT GMINY WYRY

ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy w Wyrach w Referacie Geodezji i Gospodarki i Nieruchomosciami

w petnym wymiarze czasu pracy

1. Wymagania niezbedne (obligatoryjne):

a wyksztatcenie: srednie lub wyisze (w zakresie prawa administracyjnego lub geodezji
i kartografii lub gospodarki nieruchomosciami lub gospodarki przestrzennej),
° posiada co najmniej 6 miesieczne doswiadczenie zawodowe/staz pracy w organach

administracji publicznej lub 2-letnie doswiadczenie zawodowe zgodne z kierunkiem
ukonczonej szkoty,

° posiada obywatelstwo polskie,

° ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

° nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

° cieszy sie nieposzlakowang opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

° znajomos$¢ ustaw: o gospodarce nieruchomosciami, o ksiegach wieczystych i hipotece,
przepisow wprowadzajgcych ustawy reformujace administracje publiczng, przepisdw
wprowadzajacych ustawe o samorzgdzie terytorialnym | ustawe o pracownikach
samorzadowych, ustawe o gospodarowaniu nieruchomosciami rolnymi Skarbu Panstwa,
kodeksu postepowania administracyjnego, kodeksu cywilnego (w szczegdlnosci czesc
ogdlna, przepisy dotyczace wiasnosci i spadkow), prawa geodezyjnego i kartograficznego,
prawa wodnego (w zakresie prowadzenia postepowan zwigzanych z naliczaniem optaty za
zmniejszenie naturalnej retencji terenowej oraz przygotowywaniem sprawozdan w zakresie
korzystania z ustug wodnych wynikajgcych z pozwolen wodnoprawnych wydanych na rzecz
gminy), prawa fowieckiego (w zakresie zadan nalezacych do wtasciwosci wojta gminy) oraz
aktow wykonawczych do w/w ustaw;

° znajomos¢ ewidencji gruntdw i budynkdéw, ksigg wieczystych, planu zagospodarowania
przestrzennego;

° umiejetnosc¢ obstugi urzgdzen biurowych;

° bardzo dobra obstuga systemow komputerowych - w szczegdlnosci systemow
przestrzenno-geodezyjnych oraz MS Office (Word, Excel);

° pozadane cechy osobowosciowe: komunikatywnosé, umiejetnos¢ pracy samodzielnej i w

zespole, witasna inicjatywa, sumiennos$¢, doktadnos¢ i terminowos¢ w powierzonych
zadaniach, umiejetnos¢ organizacji pracy i orientacji na osigganie celéw, samokontrola,
myslenie analityczne, radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych; '

° preferowane uprawnienia zawodowe do wykonywania samodzielnych funkcji w dziedzinie
geodezji w zakresie rozgraniczania i podziatow nieruchomosci (gruntow), oraz sporzadzania
dokumentacji do celéow prawnych (o ktérych stanowi art. 43 pkt 2 ustawy z dnia 17 maja
1989r. Prawo geodezyjne i kartograficzne).

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) Prowadzenie spraw zwigzanych z opiniowaniem wnioskdow o mozliwosci podziatu
nieruchomosci — przygotowywanie postanowien, przygotowywanie decyzji o
zatwierdzeniu badZ odmowie zatwierdzenia projektu podziatu nieruchomosci oraz
prowadzenie spraw zwigzanych z rozgraniczeniami nieruchomosci.

b) Regulacja standéw prawnych gruntéw nabytych z mocy prawa w trybie art. 98 ustawy o
gospodarce nieruchomosciami pod publiczne drogi gminne.
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c) Prowadzanie spraw zwigzanych z odszkodowaniami za grunty nabyte z mocy prawa.

d) Prowadzenie spraw dzierzaw gruntéw rolnych.

e) Wnioskowanie do sadu w sprawie zgodnosci zapis6w w ksiegach wieczystych i katastrze
nieruchomosci.

f) Ujawnianie w katastrze nieruchomosci gruntéw stanowigcych mienie gminy.

g) Wspdipraca z Kancelarig Notarialng, Sadem Rejonowym i innymi urzedami, instytucjami.

h) Prowadzenie dokumentacji zwigzanej ze zbyciem i nabyciem nieruchomoéci.

i) Zlecanie wykonania ustug w tym m. in. wycen nieruchomosci gruntowych, budynkéw i
budowli, a takze prac geodezyjnych tj.: podziatéw nieruchomosci, wznowien granic,
rozgraniczeri nieruchomosci oraz innych niezbednych dokumentéw stosownie do
potrzeb referatu.

Zastepstwo pracownika na stanowisku zajmujgcego sie sprawami gruntowymi.

Zadania pomocnicze

® uczestniczenie w pracach komisji ds. zwigzanych ze zbywaniem gruntéw gminnych w
drodze przetargu,

¢ ewidencjonowanie i archiwizowanie powierzonej dokumentacji,

¢ obstuga systeméw informatycznych wspomagajacych prace na stanowisku,

¢ dysponowanie srodkami finansowymi przyznanymi w ramach zadan,

e przygotowywanie informacji publicznej z zakresu prowadzonych spraw.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku urzedniczym:
e praca odbywa sie w systemie jednozmianowym,
e wykonywanie pracy w siedzibie urzedu oraz w terenie,
e uzytkowanie sprzetu biurowego (w tym: komputer, drukarka, kserokopiarka, niszczarka
dokumentdw), praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin,
e oswietlenie naturalne i sztuczne,
¢ obstuga klienta zewnetrznego i wewngtrznego w tym kontakty bezposrednie, telefoniczne,
mailowe.
Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych i
szkodliwych warunkéw pracy. Pomieszczenia Referatu Geodezji i Gospodarki Nieruchomoéciami
znajduja si¢ w budynku przy ulicy Gtéwnej 58 (pawilon handlowy). Nie ma zapewnionego
dostgpu dla osob niepetnosprawnych (brak windy). Brak pomieszczenia sanitarnego
dostosowanego do osdb niepetnosprawnych.

Wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty i odwiadczenia:

- list motywacyjny, 5
- oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (do pobrania
w  Urzedzie Gminy Wyry -  Sekretariat, lub ze strony internetowej:
http://bip.ugwyry.rekord.pl w zaktadce rekrutacja/ informacje ogéine)
- kopie dokumentéw potwierdzajgce:
e wyksztatcenie,
e staz pracy,
e dodatkowe kwalifikacje,
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- o$wiadczenia kandydata o:
e petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych,
e braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
e posiadaniu nieposzlakowanej opinii,
e posiadaniu obywatelstwa polskiego,
e zgodzie na przetwarzanie danych osobowych,
- kopie dokumentu potwierdzajagcego  niepetnosprawnos¢ w  przypadku  osob
niepetnosprawnych, o ktérych mowa w art.13a wust.2 ustawy o pracownikach
samorzgdowych .

Okreslenie terminu i miejsca skiadania ofert

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do 5 lipca 2019r. do Sekretariatu Urzedu
Gminy Wyry, ul. Gtéwna 133, 43 -175 Wyry (| pietro).

Oferty sktada sie :
- w formie pisemnej w Sekretariacie Urzedu Gminy Wyry lub pocztg na adres Urzedu Gminy w
Whyrach, ul. Gtéwna 133 w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko
urzednicze — Referat GGN” lub
- drogg elektroniczng przez skrzynke podawcza epuap.

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po terminie okreslonym w ogtoszeniu o naborze nie beda
rozpatrywane. Dokumenty uwaza sie za dostarczone w terminie, jezeli wptynety na w/w adres do
dnia 5 lipca 2019r. Osoby spetniajagce wymagania formalno — prawne podane w ogloszeniu o
naborze zostang zakwalifikowane do dalszego etapu postepowania. Informacje o
zakwalifikowaniu zostanie przekazana telefonicznie badz droga mailowa.

Dodatkowe informacje moina uzyska¢ u Kierownika Referatu Geodezji i Gospodarki
Nieruchomosciami (032) 3 256 841 lub Sekretarza Gminy Wyry (032) 3 256 802.

Osoba wytoniona z konkursu moze zosta¢ zatrudniona na jednym ze stanowisk urzedniczych (w
zaleznosci od poziomu wyksztatcenia oraz posiadanego stazu pracy).

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informac;ji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Wyry przy ul. Gtéwnej 133.

Oferty kandydatéw wskazanych w protokole naboru beda przechowywane przez okres 3
miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniong w drodze konkursu.

mgr Bark rasol



