Wojt Gminy Wyry
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko

DYREKTORA

Zespolu Szkol w Gostyni, 43 - 176 Gostyn, ul. Rybnicka 141

Termin sktadania dokumentow: od 18 kwietnia do 10 maja 2017roku

L. Do konkursu moze przystapi¢ osoba niebedaca nauczycielem, ktéra spehia nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw czlonkowskich Unii
Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) ukonczyta studia magisterskie;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4) ma petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych;

5) nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne;

6) ukonczyl studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzadzania oswiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia
nauczycieli;

7) spenia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

9) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
0 ktérym mowa w art. 31 ust.] pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych ( Dz.U. z 2013r., poz. 168 z pézn. zm.

I1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba bedaca nauczycielem, ktéra spelnia nastepujace wymagania:

1) posiada stopien nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego;

2) posiada ukonczone studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu lub szkole;

3) posiada ukonczone studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli;

4) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni staz
pracy dydaktycznej na stanowisku nauczycicla akademickiego;

5) uzyskala - przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora:

a) co najmniej dobra oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

b)  pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) wprzypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich czterech
lat pracy w szkole wyzszej,

6) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

7) nie byfa karana karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. | ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016r. poz. 1379, z pézn. zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiego
- kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. | ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016r. poz. 1842, z poZn. zm.), oraz nie toczy sie przeciwko niej
postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego:;

10) nie byta karana zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem Srodkami publicznymi,
o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2013r. poz. 168, z pdzn. zm.),



I11. Oferty kandydatow powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju publicznej szkoty |

2) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dowodu osobistego lub innego
dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ oraz po$wiadczajacego obywatelstwo kandydata,

3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o:

— stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

— stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego albo

— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedace;j
nauczycielem,

4) oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt.3.

5) oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodnosé¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukoficzenia studiow
wyzszych lub swiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata,

6) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym (za$wiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym powinno by¢ wydane w trybie okreslonym w rozporzadzeniu Ministra
Zdrowia i Opieki Spolecznej z 30 maja 1996r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich
pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celéw przewidzianych w kodeksie pracy (Dz. U. z 2016r. poz. 2067);
w zwiazku z tym, takie zaswiadczenia moga wydawac wszyscy lekarze, o ktorych mowa w § 7 tego
rozporzadzenia, uprawnieni do wykonywania badan profilaktycznych),

7) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub post¢powanie dyscyplinarne,

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyélne przestepstwo lub
umysline przestepstwo skarbowe,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. | pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 168, z pdzn.
zm.),

10) oswiadczenie o dopehieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdw bezpieczenstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. 22016 1., poz. 1721, z poZn. zm.)

11) oryginat lub poswiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginalem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

12) oryginal lub poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem Kopie karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

13) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016r. poz. 1379, z pdzn. zm.) lub
w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016, poz.
1842, z p6zn. zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) oswiadczenie, ze kandydat ma pema zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw
publicznych - w przypadku osoby niebedacej nauczyciclem,

15) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawa z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016r. poz. 922, z pbdzn. zm)
w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora;

IV. Oferty nalezy sklada¢ w sekretariacie Urzedu Gminy Wyry ul. Dabrowszczakow 133 w terminie od dnia 18
kwietnia 2017r. do 10 maja 2017r. do godz.15.30 w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem ..Konkurs™ z nazwa placéwki ktorej konkurs dotyczy. W przypadku nadestania oferty poczta decyduje
data nadania potwierdzona stemplem pocztowym.

V. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wojta Gminy Wyry. O terminie i miejscu
przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostana powiadomieni pisemnie.




