WOJT GMINY WYRY

oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze ds. gospodarki odpadami w pelnym
wymiarze czasu pracy, tj. 1 etat w Urzedzie Gminy w Wyrach, ul. Dabrowszczakow 133

(uwaga! stanowisko bedzie wolne od 1 pazdziernika 2016r.)

Wymagania niezb¢dne (obligatoryjne):

obywatelstwo polskie,

petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sqdu za umysine przestgpstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

cieszy sie nieposzlakowang opinig,

posiada wyksztalcenie Srednie,

posiada co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe/staz pracy w organach
administracji publicznej,

znajomosc¢ przepisow z zakresu: ustawy o czystosci i porzqdku w gminach, ustawy o
odpadach, ustawy ochrony Srodowiska, ustawy o ochronie przyrody, ustawy o
ochronie zwierzqt, ustawy o udostgpnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie,
udziale spoleczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddzialywania na
Srodowisko, ustawy o zwrocie podatku akcyzowego zawartego w cenie oleju
napedowego wykorzystywanego do produkcji rolnej, kodeksu postgpowania
administracyjnego oraz instrukcji kancelaryjnej,

umiejetnos¢ bardzo dobrej obstugi systemow komputerowych - w szczegdlnosci
systemow informacji przestrzennej — gis oraz MS Olffice (Word, Excel),

umiejetnos¢ sporzqdzania dokumentow urzedowych,

prawo jazdy kat. B.

Wymagania dodatkowe:

dyspozycyjnosé,

umiejetnos¢ samodzielnego podejmowania decyzji,
samodzielnosé,

umiejetnosc pracy w zespole,

wlasna inicjatywa,

rzetelnosc,

obowigzkowosé,

odpowiedzialnosé,

umiejetnos¢ analitycznego myslenia,

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Nadzér nad organizacjg odbioru i wywozu odpadéw komunalnych oraz cieklych na
terenie Gminy.

Prowadzenie ewidencji uméw zawartych na odbidr odpadéw cieklych od wilascicieli
nieruchomosci i podmiotéw gospodarczych gminy.

Organizacja przetargow na odbior i zagospodarowanie odpadéw komunalnych.
Prowadzenie postepowan administracyjnych w zakresie ustawy o odpadach,

Obstuga systemu informatycznego odbioru odpadéw komunalnych.

Kontrolowanie realizacji obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa dotyczacych
funkcjonowania systemu odbierania odpadéw komunalnych oraz regulaminu
utrzymania czystosci i porzadku na terenie gminy.

Prowadzenie rejestru dziatalnosci regulowanej w zakresie gospodarki odpadami.



e Nadzorowanie wykonywania regulaminu utrzymania czystosci 1 porzadku w
gminach.

e Egzekwowanie podlaczen budynkéw do sieci kanalizacyjnej.

e Pomoc przy sporzadzaniu i rozliczaniu inwestycji budowy sieci kanalizacji.

e Zastgpstwo na stanowisku:
- ds. gospodarki odpadami w Referacie Finanséw i Budzetu w zakresie
przyjmowania deklaracji o wysokosci oplaty za zagospodarowanie odpadami
komunalnymi oraz weryfikowanie danych w systemie informatycznym ,odpady
komunalne”,
- ds. ochrony $rodowiska w Referacie Gospodarki Komunalnej i Inwestycji w
zakresie prowadzenia: spraw z zakresu wydawania zezwolen na usunigcie drzew i
krzewow, postepowan w sprawie wydania decyzji o srodowiskowych
uwarunkowaniach, postepowan o zwrocie podatku akcyzowego zawartego w cenie
oleju napedowego wykorzystywanego do produkcji rolnej,

e Sporzadzanie projektu budzetu gminy i planu wydatkéw oraz sporzadzanie
sprawozdania z wykonania budzetu w zakresie swoich kompetencji.

e Obsluga systemow informacji przestrzennej — GIS.

Zadania pomocnicze
e ewidencja i archiwizowanie powierzonej dokumentacji,

e obstuga system6w informatycznych wspomagajacych pracg na stanowisku,
e dysponowanie $rodkami finansowymi przyznanymi w ramach zadan,

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku urzedniczym:

stanowisko pracy zlokalizowane jest w siedzibie Urzgdu Gminy,

praca odbywa si¢ w systemie jednozmianowym,

praca administracyjno-biurowa,

wykonywanie pracy w siedzibie urzgdu oraz w terenie,

uzytkowanie sprze¢tu biurowego (w tym: komputer, drukarka, kserokopiarka,

niszczarka dokumentow),

praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin,

e oswietlenie naturalne i sztuczne,

e obstuga klienta zewnetrznego i wewnetrznego w tym kontakty bezposrednie,
telefoniczne, mailowe.

5. Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystgpowanie ucigzliwych i
szkodliwych warunkéw pracy. Istnieje bariera architektoniczna utrudniajaca dostanie
si¢ na pierwsze i drugie pietro budynku (brak windy). Pomieszczenie znajduje si¢ na
parterze. Zapewniony jest dostep na parter budynku poprzez podjazd dla
niepetnosprawnych oraz dostep do pomieszczenia sanitarnego.

6. W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych jest nizszy niz
6%.

7. Kandydaci spelniajgcy wymagania formalne i dopuszczeni do drugiego etapu
konkursu zostana telefonicznie poinformowani o dopuszczeniu do dalszego etapu.



8. Osoba wyloniona z konkursu moze zosta¢ zatrudniona na jednym ze stanowisk
urzedniczych (w zaleznosci od poziomu wyksztalcenia oraz posiadanego stazu pracy).

9. Aplikacje, ztozone przez kandydatow w ramach naboru sg archiwizowane na zasadach
wynikajacych z przepisow szczego6lnych.

10. Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny,

- oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (do
pobrania w Urzedzie Gminy Wyry — Sekretariat, lub ze strony internetowe;j:
http://bip.ugwyry.rekord.pl w zaktadce rekrutacja/ informacje ogolne)

- kopie dokumentow potwierdzajace wyksztatcenie,

- w przypadku o0so6b niepelnosprawnych kopie dokumentu potwierdzajacego
niepelnosprawnosc,

- oswiadczenie o peilnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z peni
praw publicznych,

- os$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

- oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowiazuje si¢ on
do niewykonywania zaje¢ tozsamych, pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych
z zajeciami, ktére bedzie wykonywal w ramach zaje¢ obowigzkow stuzbowych,
wywolujgcych uzasadnione podejrzenie o stronniczos¢ lub interesownos¢,

- o$wiadczenie - zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych,

- inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach.

11. Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ wlasnorgcznie podpisane oraz
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem (w przypadku kserokopii
dokumentéw) i zlozone osobiscie lub dorgczone listownie w terminie do dnia
12 wrze$nia 2016 r. pod adresem: Urzad Gminy w Wyrach ul. Dabrowszczakow
133, 43-175 Wyry w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Nabor na wolne
stanowisko urzednicze ds. gospodarki odpadami”. Aplikacje, ktoére wplyng po wyzej
okre$lonym terminie (decyduje data wptywu do Sekretariatu Urzgdu Gminy), nie beda
rozpatrywane.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ u Kierownika Referatu Gospodarki
Komunalnej i Inwestycji (032) 3 256 820 lub Sekretarza Gminy Wyry (032)
3 256 802.

Wyry, dnia 2016-08-31




