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ZARZADZENIE WEWNETRZNE nr /%2006
Wojta Gminy Wyry
z dnia 01.08.2006r

W sprawie: regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy

w Wyrach

: Na podstawie art. 33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorzadzie
gminnym (T.J.: Dz.U. z 2001r Nr 142 poz.1591 z pézniejszymi zmianami), art.77> ustawy z
dnia 26 czerwca 1974r kodeks pracy (Dz.U.z 1998r Nr 21 poz.94 z pdzniejszymi zmianami),
ustawy z dnia 22 marca 1990 o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2001r Nr. 142
po.1593 z pézniejszymi zmianami) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia
2005r w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w
urzgdach gmin, starostach powiatowych i urzedach marszatkowskich (Dz.U. 2005 Nr 146
poz.1223 z pézniejszymi zmianami)

zarzadzam:

1. Wprowadzi¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Wyrach w
brzmieniu stanowiacym zalacznik numer 1 do niniejszego Zarzadzenia.

2. Uchyli¢ Zarzadzenie nr 18/2000 Woéjta Gminy Wyry z dnia 30.10.2000r.w Sprawie
wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Wyrach.

3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Wyry oraz kierownikom
referatdw organizacyjnych urzedu,

4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2006r,
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Zalacznik numer 1
do Zarzadzenia wewngtrznego nr A%,

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
URZEDU GMINY W WYRACH

Postanowienia ogélne

§1
1. Niniejszy regulamin okrela zasady wynagradzania za pracg oraz pozostale
swiadczenia zwigzane z praca i warunki ich przyznawania
2. Regulamin stosuje si¢ do wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy
w Wyrach.

Wynagrodzenie za prace
§2

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych. Wynagrodzenie przystuguje tylko za prace
wykonana z wyjatkiem sytuacji ujetych odrgbnie w przepisach prawa.

2. Pracownikowi przyshuguje wynagrodzenie okre$lone w umowie o prace, jednak nie
nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego w odrebnych przepisach.

3. Zasady wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw urzgdu okresla
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005r w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych w urzedach gmin,
starostach powiatowych i urzedach marszatkowskich.

Wynagrodzenie zasadnicze

§3
1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika jest ustalane z uwzglednieniem:
a) kategorii zaszeregowania obowigzujacej na zajmowanym stanowisku,
b) kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych oraz efektywnosci pracownia,
¢) wysokosci stawek plac zasadniczych pracownikéw na poréwnywalnych
stanowiskach o poréwnywalnych kwalifikacjach oraz rezultatach pracy.

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w  wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

3. Zmiana wysokosci placy zasadniczej moze nastapi¢ w zwigzku ze:

a) zmiang stanowiska pracy,

b) istotng zmiang zakresu czynnosci na zajmowanym stanowisku,

¢) aktualizacjg stawek ptlac zasadniczych w  tabeli plac okreslong w
Rozporzadzeniu, o ktérym mowa w §2 pkt.3 niniejszego zarzadzenia,

d) podniesieniem kwalifikacji przez pracownika.

4. Decyzj¢ w przedmiocie zaszeregowania lub przeszeregowania pracownika podejmuje
Wojt Gminy, biorac pod uwage opini¢ bezposredniego przetozonego danego
pracownika.
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Dodatek funkcyjny

§4
Pracownikowi zatrudnionemu na stanowiskach kierowniczych zwigzanych z
kierowaniem zespotem, radcy prawnemu oraz Kierownikowi Urzedu Stanu Cywilnego
przystuguje dodatek funkcyjny, zgodnie z tabelg stawek dodatku funkcyjnego
okreslonego w Rozporzadzeniu, o ktérym mowa w §2 pkt.3 niniejszego zarzadzenia.
Dodatek przyshiguje réwniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach nie
zwigzanych z kierowaniem zespotem, zgodnie z tabela.

Dodatek za wieloletnig prace

§5
Pracownikom przyshiguje dodatek za wieloletnia prace w wysokosci wynoszacej po
pigciu latach pracy 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten
wzrasta 0 1% za kazdy dalszy rok pracy, az do osiagniecia 20% miesi¢cznego
wynagrodzenia zasadniczego.
Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku wlicza si¢ okresy poprzedniego
zatrudnienia we wszystkich zakladach pracy bez wzgledu na spos6b ustania stosunku

pracy.

. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku wlicza si¢ takze inne okresy na

podstawie odre¢bnych przepisow.
Dodatek jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzsze] stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciaggu miesiaca,

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzsze] stawi dodatku
nastapito pierwszego dnia miesiaca.

Dodatek specjalny

§6

. Pracownikom moze zostaé przyznany dodatek specjalny z tytutu zwigkszenia

obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan o wysokim stopniu
z{ozonosci lub odpowiedzialnogcei.

Dodatek specjalny moze by¢ przyznawany na czas okre$lony, nie dtuzszy niz 1 rok.
Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nie przekraczajacej 40% facznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego.

Zasady premiowania

§7

. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pomocniczych i obstugi otrzymujg

wynagrodzenie wynikajace z kategorii zaszeregowania powigkszone o premie.
Wysokos$¢ funduszu premiowego, warunki przyznawania i wyplacania premii sg
okreslone w regulaminie premiowania, wprowadzonego odrebnym zarzadzeniem.
Podstawa przyznania premii jest pozytywna ocena pracy oraz wniosek o przyznanie
premii przedtozony Waojtowi przez Sekretarza Gminy.
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Zasady nagradzania

§8
Pracownikowi moze byé przyznana nagroda za szczegdlne osiagnigcia w pracy
zawodowej, zaangazowanie, inicjatywe i inwencje w pracy wg zasad okreslonych
odrebnym zarzadzeniem.
. Nagroda ma charakter uznaniowy i przyznaje ja Woit.

Nagroda jubileuszowa
§9

. Za dhugoletnig prace pracownikowi przystuguja nagrody jubileuszowe w wysokosci:
a) po 20 latach pracy - 75 % wynagrodzenia zasadniczego,
b) po 25 latach pracy - 100 % wynagrodzenia zasadniczego, / e
¢) po 30 latach pracy - 150 % wynagrodzenia zasadniczego, ? o _
d) po 35 latach pracy - 200 % wynagrodzenia zasadniczego, Sie
e) po 40 latach pracy - 300 % wynagrodzenia zasadniczego, /\
f) po 45 latach pracy - 400 % wynagrodzenia zasadniczego,

. Zasady ustalania okreséw pracy i innych okreséw uprawniajacych do nagrody

jubileuszowej oraz zasady jej obliczania i wyplacania okreslajg odrebne przepisy.

3. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody Jubileuszowej wlicza sig wszystkie

poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych
przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

. Pracownik jest obowiazany udokumentowac swoje prawo do nagrody, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

- Nagrodg jubileuszowa wyptaca sie niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa
do tej nagrody.

Odprawa emerytalno — rentowa

§10

Pracownikowi, ktorego stosunek pracy ustal w zwiazku z przejsciem na emeryture lub
rent¢ inwalidzka przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna:

a) po 10 latach pracy - w wysokosci jednomiesiecznego wynagrodzenia,

b) po 15 latach pracy - w wysokosci trzymiesigcznego wynagrodzenia,

¢) po 20 latach pracy - w wysokosci szesciomiesigcznego wynagrodzenia.
. Pracownik, ktory otrzymat odprawe, o ktérej mowa w pkt.1 nie moze ponownie naby¢
do niej prawa.

Odprawa po$miertna

§11

W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania
po rozwigzaniu zasitku z tytulu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie
przystuguje odprawa posmiertna.
Wysoko$¢ odprawy, o ktérej mowa w pkt.1, Jest uzalezniona od okresu zatrudnicnia
pracownika u danego pracodawcy i wynosi:

a) jednomiesigczne wynagrodzenie, Jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz
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b) trzymiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej
10 lat,

¢) szesciomiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co
najmniej 15 lat.

Dodatek za prace wykonywang w warunkach ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia

§12
Pracownikowi przystuguje dodatek za prace wykonywane w warunkach ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu, o ktérym mowa w §2
pkt.3 niniejszego zarzadzenia.

Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby

§13
Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy z powodu choroby okreslajg przepisy art.92
Kodeksu pracy.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne

§14
Dodatkowe wynagrodzenie roczne przyznawane jest w trybie i na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 12 grudnia 1997r o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowej.

Swiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§15
Swiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przyznawane sa na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 4 marca 1994r o zakladowym funduszu $wiadezen socjalnych oraz
regulaminu okreslonego odrebnym zarzadzeniem.

Wynagrodzenie z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych,
z tytulu pracy w porze nocnej

§16
1. Za czas pracy w porze nocnej od godziny 22.00 do 6.00 przystuguje pracownikowi
- dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 20% stawki godzinowej minimalnego
wynagrodzenia okreslonego w odrebnych przepisach.
2. W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych, na pisemny wniosek
pracownika, udziela si¢ w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy.

Postanowienia koncowe

§17
1. Nowo przyjety pracownik, przed przystapieniem do pracy, zostaje zapoznany z trescia
regulaminu, co potwierdza wlasnorecznie podpisanym o$wiadczeniem, ktére jest
skfadane do akt osobowych.
2. Kazda zmiana w tresci regulaminu wymaga, pod rygorem niewaznosci, formy
pisemne;.
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W sprawach nieuregulowan
odrgbnych przepisow.

§18
ych niniejszym regulaminem stosuje si¢ przepisy wynikajace z
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