GMINY WYRY
ZARZADZENIE WEWNETRZNE Nr 5/2014
WOJTA GMINY WYRY
z dnia 10 stycznia 2014 r.

w sprawie: Regulaminu przydzialu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony
indywidualnej dla os6b zatrudnionych na stanowiskach urz¢dniczych, pomocniczych
i obslugi w Urzedzie Gminy w Wyrach

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (T.J.: Dz.
U. z 2013 r. poz. 594 z pdzniejszymi zmianami) oraz na podstawie art. 237° § 1, art. 237, art. 237,
art.239’, art.237''* § 1 pkt.4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tekst jednolity: Dz. U. z
1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zm.)

zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustalam Regulamin przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej
dla oséb zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych urzedniczych oraz
stanowiskach pomocniczych i obstugi w Urzedzie Gminy w Wyrach.

§ 2. Ustala si¢ stanowiska pracy w Urz¢dzie Gminy w Wyrach, na ktérych przystuguje odziez i
obuwie robocze oraz srodki ochrony indywidualnej oraz normy przydzialu $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego z okresem ich uzytkowania dla pracownikéw
wykonujacych pracg na podanych ponizej stanowiskach:

TABELA PRZYDZIALU ODZIEZY i OBUWIA ROBOCZEGO ORAZ SRODKOW
OCHRONY INDYWIDUALNEJ

PRZEWIDYWANY OKRES
UZYWALNOSCI
Lp. STANOWISKO Wykaz (W MIESIACACH)
Pracownicy Referatu — Buty robocze 24
|. |Gospodarki Komunalneji |- Kurtka przeciwdeszczowa 24
Inwestycji dokonujgey wizji |~ Rekawice ochronne
lokalnych w terenie
2. | Pozostali pracownicy — Buty robocze 36
dokonujacy wizji lokalnych |- Kurtka przeciwdeszczowa 36
w terenie — Rekawice ochronne
Pracownik na stanowisku — Buty robocze 24
2. | robotniczym i obslugi — Buty robocze na gumie 24
— Ubranie robocze 36
— Kamizelka ocieplona 48
— Rekawice ochronne do zuzycia
Pracownik obslugujacy —  Fartuch roboczy 60
3. | archiwum zakladowe — Rekawice jednorazowe do zuzycia

§ 3. Ustala si¢ zasady przydzielania srodkéw ochrony indywidualnej, obuwia roboczego i odziezy
oraz zasady uzytkowania srodkéw ochronnych:

1. Przydzielone $rodki ochrony indywidualnej powinny spelnia¢ wymagania dotyczace
zgodnosci, a odziez i obuwie robocze wymagania okreslone w polskich normach.

2. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze sa przydzielane pracownikom
bezptatnie.



/

3 Srodki ochrony indywidualnej sa uzywane do czasu utraty ich cech ochronnych, a odziez
i obuwie robocze — do czasu utraty cech uzytkowych.

4. Pracownik jest zobowigzany utrzymywa¢ w nalezytym stanie przydzielone mu $rodki ochrony
indywidualnej, odziez i obuwie robocze.

Si W przypadku utraty lub zniszczenia $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego, zaklad pracy wydaje Srodki ochrony indywidualnej przewidziane
w tabeli norm. Jezeli utrata lub zniszczenie tych przedmiotow nastapily z winy pracownika, jest on
zobowigzany uiSci¢ kwot¢ réwng wartosci utraconych lub zniszczonych $rodkéw ochrony
indywidualne;j.

6. Odziez i obuwie robocze po uptywie okresu ich uzywalnosci przechodzi na wlasno$¢ pracownika.

7 Wydawane rzeczy podlegaja ewidencji w imiennych kartach wyposazenia pracownikéw w
odziez, obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej, stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.

§ 4. Okres uzywalnosci odziezy przediuza si¢ o czas cigglej nieobecnosci pracownika w pracy, jezeli
trwa ona dtuzej niz 1 miesiac.

§ 5. 1. Na stanowiskach pracy, na ktérych dopuszcza si¢ stosowanie wilasnej odziezy i obuwia
roboczego pracownikowi zostanie wplacony ekwiwalent pienigzny.

2. W porozumieniu z pracownikami, za ich zgoda, Sekretarz sporzadza liste pracownikow i
rodzaju wlasnej odziezy, obuwia roboczego.
3 Wysokos¢ ekwiwalentu pienigznego za zakup obuwia i odziezy roboczej oraz za pranie i

konserwacje pomnigjszona bgdzie proporcjonalnie do ilosci dni nieobecnosci w pracy trwajacej diuzej
niz 30 dni, bez wzgledu na przyczyne nieobecnosci.

4. Ekwiwalent pieni¢zny nalezy wyplaca¢ w terminie do 10 dnia miesigca po zakonczeniu
kwartatu z uwzglednieniem czasu faktycznie przepracowanego.
5. Ustala si¢ wysoko$¢ ekwiwalentu pienigznego za uzywanie wlasnej odziezy oraz za pranie.

Wartos¢ ekwiwalentu podlega co roku aktualizacji na podstawie obowigzujacych cen.

EKWIWALENT ZA KORZYSTANIE z WLASNEJ ODZIEZY i OBUWIA ROBOCZEGO
ORAZ ZA PRANIE ODZIEZY ROBOCZEJ

Lp. Nazwa Jednostka miary | Wartosé

1. Buty robocze szt 100,00
2. Buty robocze na gumie szt 60,00
D Ubranie robocze szt 80,00
3. Kurtka przeciwdeszczowa Szt 80,00
4. Kamizelka ocieplona Szt 80,00
S: Fartuch roboczy Szt 30,00
6. Rekawice ochronne para 10,00
7 Pranie miesigc (30 dni) 1,50

§ 6. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Wyry.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujacg od | stycznia 2014 roku.




Zalacznik Nr 1
do Regulaminu przydziatu odziezy i obuwia roboczego

oraz srodkéw ochrony indywidualnej

Lp. | Rodzajwydanego wyposatenia | L Wydania oroydatmsci | Obieraiacego | wydaiacego

Miejsce na ewentualne uwagi:
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"Ilk".




