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GMINY WYRY
ZARZADZENIE WEWNETRZNE NR 3/2014

Wéjta Gminy Wyry
z dnia 10.01.2014 roku

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art.8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2012 r. poz. 592 z p6z. zm.); oraz Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie sposobu ustalania przecigtnej
liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych
(Dz. U. nr 43 poz.349), po uzgodnieniu z pracownikami Urzgedu Gminy Wyry

Wéjt Gminy Wyry

postanawia:

1. Wprowadzi¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w tresci
stanowigcej zalagcznik numer 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Wyry.
3. Traci moc Zarzadzenie Wewngtrzne Wojta Gminy Wyry nr 22/2009 z dnia
23.07.2009 r w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych wraz z pézniejszymi zmianami).

4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podje¢cia i ma zastosowanie od | stycznia 2014
r.
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Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Wewnetrznego nr 3/2014
z dnia 10 stycznia 2013 roku

REGULAMIN
Zakladowego Funduszy Swiadczen Socjalnych pracownikéw
zatrudnionych w Urze¢dzie Gminy Wyry

ROZDZIAL 1 )
POSTANOWIENIA OGOLNE

: §1
Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie¢ z corocznego odpisu
podstawowego naliczonego zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

. Decyzjg Wéjta w oparciu o obowigzujace przepisy, moze zostaé zwigkszony odpis

podstawowy na Fundusz na kazda zatrudniong o0sob zaliczong do 1 i II grupy
inwalidzkiej.

§ 2
Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu maja charakter uznaniowy i pracownik
nie moze dochodzi¢ z tego tytutu zadnych roszczen.
Wysokos¢ swiadczen i doplat uzalezniona Jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej osob uprawnionych.

§3
Kwalifikacji wnioskéw dokonuje komisja socjalna.
Komisj¢ Socjalng wybiera ogét pracownikéw w wyborach bezposrednich na okres 4
lat.

ROZDZIAEL I1
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN

§ 4
Do korzystania ze $wiadczen finansowych Funduszu uprawnieni sg :
pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie
umowy o pracg (na czas okreslony i nieokreslony), na podstawie powolania i wyboru,
W tym pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,
emeryci i rencisci — byli pracownicy zakladu,
emeryci i rencisci — zatrudnieni w niepelnym wymiarze, ktorzy przeszli na emeryture
badz rent¢ w innym zaktadzie pracy.

Czlonkami rodzin uprawnionymi do korzystania z Funduszu sg :
dzieci (wlasne, przysposobione lub przyjete na wychowanie do rodziny zastepczej)
pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu pracownika, w wieku do 18 lat, a jezeli si¢
ksztalcg — do ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia,
dzieci bgdace inwalidami I lub II grupy — bez wzgledu na wiek,
czlonkowie rodzin pracownikéw zmarlych w czasie zatrudnienia, o ile spelniajg
wymog okreslony w § 4 pkt. 2 lit.a,b.



ROZDZIAL 111
PRZEZNACZENIE SRODKOW FUNDUSZU

§5
Srodki Funduszu przeznaczone s na nastg¢pujgce swiadczenia, po uprzednim zlozeniu
wniosku:
finansowanie wypoczynku wezasowego zorganizowanego we wlasnym zakresie,
finansowanie dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej, imprez sportowych,
pomoc finansowa i rzeczowa dla pracownikow,
zapomoga finansowa dla pracownika znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji zyciowej —
przebywajgcego na zwolnieniu lekarskim powyzej 60 dni kalendarzowych,
pomoc rzeczowa dla pracownika przebywajacego na zwolnieniu lekarskim powyzej
30 dni kalendarzowych,
pomoc finansowa dla pracownika w przypadku udokumentowanych zdarzen losowych
i klesk zywiolowych.
finansowanie doplat dla dzieci do wyjazdow na tzw. zielong szkole.
Wysokos¢ doptat wymienionych w pkt. 1 ppkt. a wyniesie:

Dochéd brutto na 1 osobe Wysokos$¢ wyplaty brutto

6.

a.) dla pracownikéw Urzedu Gminy Wyry
do 1.600,00 zl 940,00 zi
od 1.600,01 zI do 2.000,00 zt. 920,00 zi
powyzej 2.000,01 zt 900,00 zi

b.) dla emerytow i rencistow 300,00 zi

Pomoc rzeczowa, o ktérej mowa w pkt. 1 ppkt.c i € moze by¢ realizowana poprzez
zakup artykuléw spozywczych, odziezy, chemii gospodarczej, lekarstw, materialow
medycznych - jednorazowo do wysokosci 100,00 zt.

O zapomoge finansowa, o ktérej mowa w pkt. | ppkt.d moze ubiegaé si¢
zainteresowany pracownik lub w jego imieniu inny pracownik przedstawiajgc
umotywowany wniosek. Zapomoga finansowa moze by¢ przyznana jednorazowo do
wysokosci 400 zi, pracownik lub w jego imieniu inny pracownik moze o nig wystapi¢
dwa razy w roku i moze by¢ przyznana dwa razy w roku.

O zapomogg finansowa, o ktérej mowa w pkt.1 ppkt.f moze ubiegaé sie ubiega¢
zainteresowany pracownik lub w jego imieniu inny pracownik przedstawiajgc
umotywowany wniosek. Zapomoga finansowa moze by¢ przyznana jednorazowo do
wysokosci 2.500 zi, pracownik lub w jego imieniu inny pracownik moze o nig
wystgpi¢ dwa razy w roku i moze by¢ przyznana dwa razy w roku.

Wysoko$¢ doplat na jedno dziecko wymienionych w pkt.1 ppkt.g wynosi:

Dochéd brutto na 1 osobe Wysokosé wyplaty brutto

do 1.600,00 zt 200,00 zi
od 1.600,01 zt do 2.000,00 zt. 150,00 zi
powyzej 2.000,01 zt 100,00 zi



7. Wnioski nie rozpatrzone z braku s$rodkéw w danym roku kalendarzowym beda
rozpatrzone w pierwszej kolejnosci w roku nastepnym.

8. Pula srodkéw na finansowanie réznych form wypoczynku, o ktérych mowa w pkt. 1
ppkt.a wynosi maksymalnie 86 % odpisu.

9. Wysokos¢ doplat do imprez, o ktérych mowa w pkt. 1 ppkt. b i ¢ wynosi maksymalnie
7% odpisu.

10. Wysokos¢ doplat do $wiadczen, o ktérych mowa w pkt. 1 ppkt. d, e, fi g wynosi
maksymalnie 7% odpisu.

11. W razie niewykorzystania $rodkow okreslonych w pkt. 8, 10 moga one na mocy
propozycji komisji by¢ przekazane na $wiadczenia, o ktérych mowa w pkt.9, po
uzyskaniu zgody Wojta.

§ 6
1. Zmiany wysokosci doptat dokonywane s3 na wniosek Komisji Socjalnej w formie
aneksu do Regulaminu po konsultacji z pracownikami na dany rok.

ROZDZIAL 1V
ZASADY I WARUNKI KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§'7
Podstawa do obliczenia $wiadczen stanowi dochdd brutto z czwartego kwartatu roku
poprzedniego przypadajgcy na czlonka rodziny. W przypadku oséb nowo zatrudnionych
podstawa do obliczenia $wiadczenia stanowi dochéd brutto z ostatniego miesigca
poprzedzajacego zlozenie wniosku. Os$wiadczenia skladaja wylacznie osoby, ktére
ubiegajg si¢ 0 przyznanie wyzszego $wiadczenia. W o$wiadczeniu nalezy wykazaé peing
wysokos¢  dochodoéw uzyskiwanych przez wszystkich wspélnie zamieszkujace i
prowadzgce gospodarstwo domowe osoby w rodzinie.
W przypadku podania przez osob¢ uprawniong nieprawdziwych danych, nie bedzie ona
uwzgledniona przy rozpatrzeniu wnioskow o swiadczenia socjalne w okresie kolejnych 2
lat.

§ 8
Z doptat do wypoczynku, o ktéorym mowa w § 5 pkt.1 ppkt. a korzysta pracownik,
ktorego wypoczynek trwa przez co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.
Z doptat do wypoczynku, o ktérym mowa w §5 pkt.1 ppkt. a korzysta emeryt i rencista,
ktory byt pracownikiem zaktadu.

§9

Pomoc ze srodkéw funduszu, o ktérym mowa w § 5 pkt.1 ppkt. a moze byé przyznana raz w
roku.

ROZDZIAL YV )
PROCEDURA PRZYZNAWANIA SWIADCZEN

§ 10
Os$wiadczenie, o ktorym mowa w §7 ust.1 jest skladane w terminie do 30 kwietnia
danego roku kalendarzowego do Komisji Socjalnej.
Whnioski o przyznanie swiadczen pracownicy skladaja do Komisji Socjalnej.
Komisja Socjalna opiniuje wniosek w ciggu 10 dni od daty jego zlozenia.



4. Wojt Gminy podejmuje decyzj¢ w sprawie przyznania §wiadczenia w ciagu 7 dni od
daty otrzymania protokotu komisji.

5. W przypadku odmowy zalatwienia wniosku osobg zainteresowang informuje sie o tym
podajac uzasadnienie odmowy na pismie.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 11

Srodki Funduszu gromadzone sg na odrgbnym rachunku bankowym.

§ 12
Nie wykorzystane w danym roku srodki funduszu $wiadczen socjalnych przechodza na rok
nastepny.




ZARZADZENIE WEWNETRZNE NR 2/2014
Woéjta Gminy Wyry
z dnia 14.01.2014r.

w sprawie: powolania komisji przetargowej do przeprowadzenia postepowania o udzielenie zaméwienia
publicznego pn.:

Dostawa mebli przedszkolnych i biurowych dla Przedszkola w Wyrach przy ul. Puszkina
w ramach zadania inwestycyjnego pn.:
»Przebudowa i rozbudowa obiektu Zespotu Szkot oraz budowa Przedszkola w Wyrach przy ul. Puszkina 10”

Na podstawie art. 19 ust. 2 oraz art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zaméwieri publicznych
(Dz. U. z 2013 poz. 907 z pé6zn. zm.)

postanawiam:

§ 1. Powota¢ komisje przetargowg do przeprowadzenia postgpowania o udzielenie zaméwienia publicznego pn.:
Dostawa mebli przedszkolnych i biurowych dla Przedszkola w Wyrach przy ul. Puszkina
w ramach zadania inwestycyjnego pn.:
.Przebudowa i rozbudowa obiektu Zespotu Szkét oraz budowa Przedszkola w Wyrach przy ul. Puszkina 10"

w nastepujgcym skiadzie:

1. Przewodniczacy komisji - Matgorzata Chtopecka
2. 2Z-ca Przewodniczacego komisji Marcjanna Chmel

3. Cztonek Komisji - Urszula Kilan

4. Cztonek Komisji - Marusz Kolberg

5. Sekretarz komisji - Aleksandra Szczyrba

§ 2.W terminie do 31.01.2014r. nalezy ogtosi¢ przetarg nieograniczony.

§ 3.Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




