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WOJT GMINY WYRY

oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze w pelnym wymiarze czasu pracy, tj. 1/1 etat

w Referacie Gospodarki Komunalnej i Inwestycji
Urz¢du Gminy w Wyrach, ul. Dabrowszezakéw 133

1. Wymagania niezbedne (obligatoryjne):

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sqdu za umysine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

cieszy si¢ nieposzlakowang opinig,

posiada wyksztalcenie wyzsze w specjalnosci budowlanej lub inzynierii srodowiska
lub ochrony srodowiska,

doswiadczenie zawodowe — minimum 12 miesigcy staz pracy w administracji
publicznej,

znajomos¢ przepisow z zakresu prawa budowlanego, kodeksu postepowania
administracyjnego, prawa zamowien publicznych, drég publicznych, prawa
energetycznego oraz przepisow wykonawczych,

znajomosc kosztorysowania,

znajomosc i umiejetnos¢ stosowania procedur udzielania zamowien publicznych,
bardzo dobra obstuga systemow komputerowych - w szczegiélnosci MS Office (Word,
Excel),

umiejetnos¢ sporzgdzania dokumentow urzgdowych.

2. Wpymagania dodatkowe:

umiejetnosc¢ podejmowania decyzji,

samodzielnose,

umiejetnosc pracy w zespole,

wlasna inicjatywa,

rzetelnosé,

komunikatywnos¢,

skrupulatnosé,

dokladnosé i terminowosé w powierzonych zadaniach, umiejetnosci analityczne
zarzgdzania projektem,

umiejetnos¢ interpretowania przepisow i wykorzystanie ich w praktyce.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Prowadzenie spraw zwigzanych z biezacym i zimowym utrzymaniem drég, w tym:

> zlecanie i nadzorowanie robdt drogowych — remontowych i inwestycyjnych,

° prowadzenie spraw zwigzanych z lokalizowaniem w pasie drogi obiektow
budowlanych lub urzadzen niezwigzanych z potrzebami zarzgdzania drogami lub
potrzebami ruchu drogowego, prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem
zezwolen na zjazdy z drog gminnych i zezwolen na zajecie pasa drogowego,

® wspolpraca z wlasciwymi organami w zakresie dbatosci o porzadek i
bezpieczenstwo ruchu,
prowadzenie ewidencji drog,
okresowa kontrola stanu drog i oznakowania,
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. przygotowanie i prowadzenic dokumentacji dotyczacej zaliczania drég do
wlasciwych kategorii oraz zmiany tych klasyfikacji,

*  przyjmowanie interwencji mieszkancow w sprawach awarii sieci wodociggowe;j,
oswietlenia ulicznego, zdarzen na drogach,

e  prowadzeniem spraw zwigzanych z zarzadzaniem ruchem na drogach
publicznych,

e  prowadzenie spraw zwigzanych z letnim i zimowym utrzymaniem drég,

. Prowadzenie spraw w zakresie oswietlenia ulicznego, w tym:

e  nadzor nad wlasciwg eksploatacja i konserwacja oswietlenia ulicznego,
. rozliczanie zuzycia energii, remontow oraz modernizacji o$wietlenia ulicznego,

. Udzial w pracach komisji przetargowych i przygotowywanie specyfikacji istotnych

warunkow zamowienia.
Organizacja prac spotecznie uzytecznych.

. Prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowywaniem i rozliczaniem taryf na zaopatrzenie

w wode | odprowadzanie $ciekow.

Zadania pomochicze

+ ewidencja i archiwizowanie powierzonej dokumentacji,
¢ obshiga systemow informatycznych wspomagajacych prace na stanowisku,
e dysponowanie srodkami finansowymi przyznanymi w ramach zadan.

Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny,

- CV z dokladnym opisem przebicgu pracy zawodowe;j,

- oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (do
pobrania w Urzedzie Gminy Wyry — Sekretariat, lub ze strony internetowe;j:
http://bip.ugwyry.rekord.pl w zaktadce rekrutacia/ informacje ogolne)

- kopie dokumentow potwierdzajace wyksztalcenie,

- kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy,

- w przypadku o0séb niepetnosprawnych kopie dokumentu potwierdzajacego
niepelnosprawnos¢,

- oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynno$ei prawnych oraz korzystania z petni
praw publicznych,

- o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyséine przestepstwo skarbowe,

- os$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowiazuje si¢ on
do niewykonywania zaj¢c¢ tozsamych, pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych
z zajeciami, ktore bedzie wykonywal w ramach zaje¢ obowigzkow stuzbowych,
wywolujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczos$é lub interesownosé,

- o$wiadczenie - zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych o tresei:

- inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach.

Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wyst¢powanie ucigzliwych i
szkodliwych warunkow pracy. Istnieje bariera architektoniczna utrudniajgca dostanie sig
na pierwsze i drugie pietro budynku (brak windy). Pomieszczenie znajduje si¢ na
parterze. Zapewniony jest dostgp na parter budynku poprzez podjazd dla
niepeinosprawnych oraz dostgp do pomieszczenia sanitarnego.
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W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0oso6b niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ wlasnorecznie podpisane oraz
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem (w przypadku kserokopii
dokumentow) i zlozone osobiscie lub dorgezone listownie w terminie do dnia 16 grudnia
2013r do godz. 17.00 pod adresem:

Urzad Gminy w Wyrach ul. Dabrowszczakow 133, 43-175 Wyry w zaklejonych
kopertach z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko urzg¢dnicze do Referatu GK1 7,
Aplikacje, ktore wplyng po wyzej okreslonym terminie (decyduje data wplywu do
Sekretariatu Urzgdu Gminy), nie beda rozpatrywane.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ u Kierownika Referatu — Ewa Taut (032) 325 68
20 lub u Sekretarza Gminy Wyry (032) 3 256 802.

Kandydaci spehiajgcy wymagania formalne i dopuszezeni do drugiego etapu konkursu
zostang pisemnie poinformowani o dopuszczeniu do dalszego etapu.

Forma zatrudnienia — umowa na czas okreslony, z mozliwo$cig zawarcia umowy na czas
nieokreslony.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjne) Urzgdu Gminy Wyry przy ul.
Dabrowszczakow 133.

Aplikacje, zlozone przez kandydatow w ramach naboru, nie podlegaja zwrotowi i sg
archiwizowane na zasadach wynikajacych z przepiséw szczegdinych.

Wyry, dnia 2013-12-02




