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z dnia 5 grudnia 2012 r.
Zatwierdzony przez .........................

UCHWALA NR XXV/ 2012
RADY GMINY WYRY

z dnia 20 grudnia 2012 r.

w sprawie: okreSlenia obnizki tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli na
stanowiskach kierowniczych oraz okreslenie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin pedagogow,
psychologow, logoped6w i nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla
stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin.

Na podstawie art.18 ust.1 iust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (T.J.: Dz. U.
22001 r. nr 142, poz.1591 z p6zn.zm.); art.42 ust.7 pkt.2 i 3, art.91d pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (T.J.: Dz. U. 22006 r. nr 97, poz. 674 z pézn.zm.) oraz art.4, art.13 pkt.2 ustawy z dnia 20 lipca 2000
r. 0 ogtaszaniu aktow normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych (T.J.: Dz. U. z2011 r. Nr 197 poz. 1172
z p6zn.zm.) po uzyskaniu opinii nauczycielskich zwigzkéw zawodowych uchwala sig co nastgpuje:

Rada Gminy Wyry
uchwala:
§ 1. Okresli¢ obnizke tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajgé¢ dla nauczycieli na stanowiskach

kierowniczych zatrudnionych w jednostkach oswiatowych prowadzonych przez gming Wyry w nastepujacy
sposob:

Placowka o$wiatowa Stanowisko Obnizka obowiazkowego wymiaru godzin
Zespot Szkot Dyrektor 14
Wicedyrektor 6
Przedszkole Dyrektor 21

§ 2. Okresli¢ obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dla:

Specjalnosé Obowiazkowy wymiar godzin:
pedagog 25
psycholog 25
logopeda 25

§ 3. 1. Okresla sie tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin dla nauczycieli realizujagcych w ramach stosunku
pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin ustalonych na
podstawie odrgbnych przepisow, wedtug wzoru:

W =(X1+X2): [ (X1: Y1)+ (X2:Y2) ] gdzie:
- W — oznacza wymiar etatu nauczyciela,

- X1, X2 — oznacza ilo$¢ godzin poszczegdlnych stanowisk przydzielong nauczycielowi w arkuszu organizacji
szkoty,

-Y1l, Y2- oznacza tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych, opiekunczych,
wychowawczych okreslony dla danych stanowisk w art. 42 ust 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela.

2. Wymiar, o ktorym mowa w ust.1, przyjmuje si¢ w pelnych godzinach tak, ze godzing do 0,5 pomija sig,
a godzing co najmniej 0,5 zaokragla si¢ w gére do petnej godziny.
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§ 4. Tracg moc: Uchwata Nr XXIV/188/2005 Rady Gminy Wyry z dnia 26 stycznia 2005 roku w sprawie

okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin pedagogéw, psychologow oraz

logopedow

zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych na terenie Gminy Wyry oraz Uchwata Nr XLV/441/2010 Rady Gminy
Wyry zdnia 20 maja 2010 roku w sprawie okreslenia obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych nauczycieli na kierowniczych stanowiskach zatrudnionych

w jednostkach o$wiatowych prowadzonych przez gming Wyry.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Wyry.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa

Slaskiego.
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Uzasadnienie

Biorac pod uwage potrzeby organizacyjne szkot, w tym: fakt matej liczby uczniéow i matej liczby godzin
niektorych zaje¢, istnieje koniecznos¢ okreslenia obowigzkowego tygodniowego pensum dla nauczycieli
faczacych rozny wymiar zajg¢ we wszystkich szkotach na terenie Gminy.

Stosownie do przepisow art.42 ust.7 pkt.3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pozniejszymi zmianami), nalezy podja¢ w tej sprawie uchwate.

W placéwkach o$wiatowych Gminy Wyry dochodzi do taczenia w ramach etatu zaje¢ o r6znym pensum, gdy
nie ma mozliwosci zastosowania innych rozwigzan przewidzianych przepisami ustawy — Karta Nauczyciela
i wylacznie pod warunkiem posiadania przez nauczyciela wymaganych kwalifikacji. W przypadku koniecznosci
taczenia réznych wymiaréw pensum w ramach jednego etatu, w aktach prawa miejscowego mozliwe jest
ustalenie pensum proporcjonalnie do tacznej liczby realizowanych przez nauczyciela zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuficzych. Wszystkie godziny realizowane powyzej tak ustalonego pensum stanowia,
zgodnie z art. 35 ust. 2 ustawy — Karta Nauczyciela, godziny ponadwymiarowe.

Zasade powyzszg ilustrujg nastepujace przyktady:
1) nauczyciel realizuje tacznie 22 godziny, w tym 9 godzin wg pensum 18 godzinnego i 13 godzin wg pensum 26
godzinnego
9/18+13/26=1

Tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczyciela wynosi 22 godziny — brak godzin
ponadwymiarowych;

2) nauczyciel realizuje tgcznie 27 godzin, w tym 6 godzin wg pensum 18 godzinnego i 21 godzin wg pensum 26
godzinnego

6/18+21/26=1,14

Jezeli 1,14 etatu stanowi 27 godzin, to proporcjonalnie 1 etat stanowi 23,68 godziny, zaokraglajac do
peinych godzin — 24 godziny.

Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin nauczyciela wynosi 24 godziny + godziny ponadwymiarowe
w liczbie — 3 ;
3) nauczyciel realizuje tacznie 25 godzin, wtym 15 godzin wg 18 godzinnego (nauczyciel matematyki)
i 10 godzin wgpensum 26 godzinnego (nauczyciel swietlicy)

15/18+10/26=1,22

Jezeli 1,22 stanowi 25 godzin, to proporcjonalnie | etat stanowi 20,49 godziny, zaokraglajac do peinych
godzin wynosi — 20 godzin.

Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin nauczyciela wynosi 20 + godziny ponadwymiarowe
w liczbie— 5. W $wietle powyzszego, podjgcie przez Rad¢ Gminy niniejszej uchwaly jest konieczne
i uzasadnione.

Okreslone obnizki godzin dla nauczycieli wymienionych w §1, obowiazkowy wymiar godzin dla
pedagogdow, psychologéw ilogopedéw nie ulega zmianom w stosunku do obowigzujacych uchwat.
Wprowadzenie ww zapisow do powyzszej uchwaty ma na celu zebranie w jednym dokumencie przepiséw
prawa miejscowego wydanych na tej samej podstawie prawnej.
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