WOJT GMINY WYRY

oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze w pelnym wymiarze czasu pracy, tj. 1/1 etat
w Referacie Gospodarki Komunalnej i Inwestycji
Urz¢du Gminy w Wyrach, ul. Dgbrowszczakéw 133

1. Wymagania niezbgdne (obligatoryjne):

e obywatelstwo polskie,
peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sqdu za umysine przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

e cieszy sie nieposzlakowang opinig,
wyksztalcenie wyzsze,
doswiadczenie zawodowe — minimum 6 miesigczny staz pracy w administracji
publicznej.

*  znajomoS$¢ ustawy ulrzymaniu czystosci i porzqdku w gminach, ustawy o odpadach,
kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy o finansach publicznych, ustawy o
samorzgdzie gminnym wraz z przepisami wykonawczymi,

*  znajomos¢ i umiejetnos¢ stosowania procedur udzielania zaméwien publicznych,
bardzo dobra obstuga systeméw komputerowych - w szczegélnosci MS Office (Word,
Excel, PowerPoint),

*  umiejetnos¢ sporzqdzania dokumentow urzedowych.

2. Wymagania dodatkowe:
- umieje¢tnos¢ podejmowania decyzji,
- samodzielnos¢,
- umiejetnosc pracy w zespole,
- wlasna inicjatywa,
- rzetelnosé,
- komunikatywnosé,
- skrupulatnosé,
- dokladno$¢ i terminowoS¢ w powierzonych zadaniach, umiejetnosci analityczne
zarzqdzania projektem,
- umiejetno$¢ interpretowania przepisow i wykorzystanie ich w praktyce.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Zadania gléwne:

I) prowadzenie caloksztattu spraw zwigzanych z wdrozeniem i funkcjonowaniem
systemu odbierania odpadéw komunalnych na terenie gminy,

2) wdrozenie i obstuga systemu informatycznego odbioru odpadéw komunalnych,

3) wdrozenie przepiséw w zakresie dziatalnosci podmiotéw w zakresie odbioru i
transportu odpadow,

4) utworzenie i stata aktualizacja bazy danych rejestru gminnego wszystkich wiascicieli
nieruchomosci  zamieszkatych ~ objetych  systemem gospodarki  odpadami
komunalnymi,

5) prowadzenie dostgpnego wykazu danych o dokumentach zawierajgcych informacje o
$rodowisku i jego ochronie,




6) prowadzenie ewidencji uméw zawartych na odbiér odpadow ciektych od wiascicieli
nieruchomosci i podmiotoéw gospodarczych gminy,

7) organizacja przetargéw na odbidr i zagospodarowanie odpadéw komunalnych,

8) prowadzenie postepowan administracyjnych w  zakresie gospodarowania
odpadami,

9) nadzor nad organizacja odbioru i wywozu odpadéw komunalnych i cieklych na
terenie Gminy,

10) kontrolowanie realizacji obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw prawa dotyczacych
funkcjonowania systemu odbierania odpadéw komunalnych oraz regulaminu
utrzymania czystosci i porzadku na terenie gminy.

Zadania pomocnicze
e ewidencja i archiwizowanie powierzonej dokumentacji,
* obsluga systeméw informatycznych wspomagajgcych prace na stanowisku,
* dysponowanie srodkami finansowymi przyznanymi w ramach zadan.

4. Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny,

- CV zdokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

- oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (do
pobrania w Urzedzie Gminy Wyry — Sekretariat, lub ze strony internetowej:
http://bip.ugwyry.rekord.pl w zaktadce rekrutacja/ informacje ogélne)

- kopie dokumentow potwierdzajace wyksztalcenie,

- kopie dokumentow potwierdzaj gcych wymagany staz pracy,

- w przypadku o0s6b niepelnosprawnych kopie dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnosé,

- oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni
praw publicznych,

- oSwiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

- oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ on
do niewykonywania zajeé tozsamych, pozostajgcych w sprzecznosci lub zZwigzanych
z zajgciami, ktore bedzie wykonywal w ramach zajg¢ obowigzkéw stuzbowych,
wywotujgeych uzasadnione podejrzenie o stronniczosé lub interesownosé,

- ofwiadczenie - zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych,

- inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

5. Praca na przedmiotowym stanowisku nie Jest narazona na wystepowanie ucigzliwych i
szkodliwych warunkéw pracy. Istnieje bariera architektoniczna utrudniajgca dostanie sie
na pierwsze i drugie pietro budynku (brak windy). Pomieszczenie znajduje si¢ na
parterze. Zapewniony jest dostep na parter budynku poprzez podjazd dla
niepetnosprawnych oraz dostep do pomieszczenia sanitarnego.

6. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

7. Wymagane dokumenty aplikacyjne winny byé wlasnorecznie podpisane oraz
poswiadczone przez kandydata za 2godnos$¢ z oryginalem (w przypadku kserokopii



10.

11,

dokumentéw) i ztozone osobiscie lub dorgczone listownie w terminie do dnia 19 grudnia
2012r do godz. 15.30 pod adresem:

Urzad Gminy w Wyrach ul. Dabrowszczakéow 133, 43-175 Wyry w zaklejonych
kopertach z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko urzednicze do Referatu GKI —
odpady”.

Aplikacje, ktore wplyng po wyzej okreSlonym terminie (decyduje data wplywu do
Sekretariatu Urzgdu Gminy), nie beda rozpatrywane.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ u Kierownika Referatu — Ewa Taut (032) 325 68
20 Iub u Sekretarza Gminy Wyry (032) 3 256 802.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne i dopuszczeni do drugiego etapu konkursu
zostang pisemnie poinformowani o dopuszczeniu do dalszego etapu.

Forma zatrudnienia — umowa na czas okreslony, z mozliwoscia zawarcia umowy na czas
nieokreslony.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Wyry przy ul.
Dabrowszczakow 133.

Aplikacje, ztozone przez kandydatéw w ramach naboru, nie podlegajg zwrotowi i sg
archiwizowane na zasadach wynikajacych z przepis6w szczegOlnych.




