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ZALECENIA POKONTROLNE DOTYCZACE KONTROLI NR 196/K/2010
Z DNIA 4 styeznia 2011 r.

1. | Podstawa prawna:
Art. 27 ust.| pkt 5 ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju z dnia 6 grudnia 2006 r.
(tekst jednolity: Dz. U, z 2009r., nr 84, poz. 712 z pdzn. zm.)
Umowa o dofinansowanie nr UDA-POKL.09.05.00-24-184/08-00 z dnia 10.08.2009r.
Zasady kontroli w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013.
2. | Nazwa jednostki kontrolujacej:
Urzad Marszalkowski Wojewodztwa Slaskiego
3. | Termin kontroli:
od 1 do 2 grudnia 2010 r.
4. | Rodzaj kontroli:
Kontrola planowa na miejscu realizacji projektu,
5. | Nazwa jednostki kontrolowanej:
Gmina Wyry
6. | Adres jednostki kontrolowanej:
ul. Dabrowszczakow 133, 43-175 Wyry
7. | Dane kontrolowanego projektu:
Dane kontrolowanego prajektu:
—  Priorytet IX. Rozwdj wyksztalcenia i kompetencji w regionach.
—  Duzialanie 9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich.
- Nrprojektu: POKL.09.05.00-24-184/08.
—  Nrumowy o dofinansowanie: UDA-POKL.09.05.00-24-184/08-00.
— Data podpisania umowy o dofinansowanie: 10.08.2009r.
—  Tytul projektu: ..Edukacja w kazdym wieku szansg na rozwdj mieszkancow Gminy
Wyry™.
8. | Ocena kontrolowanej dzialalnoSci:

W zakresie kontroli na miejscu realizacji projektu nr POKL.09.05.00-24-184/08 w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007 — 2013, Instytucja Posredniczaca pozytywnie
ocenia funkcjonowanie badanych elementow w nastgpujacych zakresach:

— zgodnost realizacji projektu z jego zalozeniami oraz umowa o dofinansowanie w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki:

— prawidlowosé rozliczen finansowych, w tym weryfikacji na podstawie reprezentatywnej proby
oryginaldw dokumentow ksiggowych dokumentujagecych wydatki poniesione w ramach
projektu, Ktore zostaly rozliczone w zatwierdzonych wnioskach o platnos¢ i w szezegdlnosci
wydatkow poniesionych w ramach cross-financingu, w tym weryfikacje opisu dokumentow
ksiggowych, potwierdzajacych poniesione wydatki wramach projekiu oraz weryfikacje
prawidlowosci sporzadzania metodologii wyliczenia kosztow  posrednich  rozliczanych
ryczaltem, weryfikacji dowodéw zaplaty i innych dokumentow, potwierdzajacych fakt
dostarczenia zamowionych towardw i uslug, weryfikacji wyodrebnionej ewidencji ksiggowe]
dla projektu, zgodnie z zasadami okreslonymi w Systemie Realizacji Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki 2007-2013, weryfikacji czy wklad wlasny jest wniesiony zgodnie
z harmonogramem projektu oraz jesli to mozliwe. ujety w wyodrebnionej ewidencji wydatkow
projektu oraz weryfikacji statusu podatkowego Beneficjenta;




— zgodno$¢ danych przekazywanych we wniosku o platnos¢ w czesci dotyczace] postgpu
rzeczowego oraz postepu finansowego z dokumentacja dotyezaca realizacji projektu dostepna
w siedzibie beneficjenta,

— wervfikacji dokumentacji dotvezacej zatrudnionego personelu w ramach projektu, w tym
weryfikacji umow zawartych w ramach projektu, weryfikacji sposobu dokumentowania
wydatkow zwiazanyeh z personelem projektu pracujacym w niepeinym wymiarze czasu pracy
oraz weryfikacji sposobu wyboru osob zaangazowanych w realizacj¢ projekiu;

— sposobu rekrutacji uczestnikow projekiu oraz charakterystyki udzielonego wsparcia:

— poprawnosci stosowania Zasady konkurencyjnosei:

— sposobu archiwizacji dokumentacji projektu.

Przeprowadzona kontrola nie wykryla istotnych uchybien, ktore powodowalyby zagrozenie dla

prawidlowej realizacji umowy o dofinansowanie w ramach komponentu regionalnego Programu

Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013.

Uwagi, rekomendacje i zalecenia zmierzajace do usunigcia stwierdzonych w czasie
przeprowadzonej kontroli, uchybien i nieprawidlowosei wskazanych w  informacji
pokontrolnej.

Jednostka kontrolujaca przedstawia ponizej zalecenia w podziale na obszary temalyezne.
Numeracja zawarta w Zaleceniach pokontrolnych jest tozsama z numeracjia w Informacji
pokontrolnej.

VI. W  zakresic  wjawnionych  uchybienn  dotyczqeyeh  Sposobu  gromadzenia
i przechowywania danych o wuczestnikach projektu, w tym sposoh pozyskiwania
i przechowywania oraz prretwarzania danych o wczestnikach projekin (w ramach

Podsystemu PEFS).

Ad. 1 i 2) Zobowiazuje sie Beneficjenta do dokonania korekty formularza PEFS zgodnie
z uwagami wskazanymi w Informacji pokontrolnej w pkt. VL. Skorygowany formularz
nalezy przesta¢ do opiekuna projektu oraz jeden egzemplarz do Zespolu kontrolujacego
wraz ze sprawozdaniem zwykonania zalecen pokontrolnych w terminie wskazanym
w Zaleceniach pokontrolnych.

IX. W czakresie wjawnionych uchybien dotyczqeych sposobu  realizacji  dzialan
promocyjinych.

Przy realizacji. kolejnych projektow  wspolfinansowanych 7z Europejskiego  Funduszu
Spolecznego zaleca sig postgpowac zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi oznaczania projektow
w ramach PO KL tj. stosowaé prawidlowy informacje o wspolfinansowaniu oraz hasto
promocyjne Programu Kapital Ludzki.

X. W zakresie uwjawnionych uchybieni dotyczqeych  Prowadzenia  monitoringu
i sprawozdawczosci wskazinikow osiggnietych w ramach projektu.

Zobowigzuje si¢ Beneficjenta do dokonania korekty Zatacznika nr 2 do ostatniego wniosku
o platnos¢ zgodnie zuwagami wskazanymi w Informacji pokontrolnej w pkt. X.
Skorygowany Zalacznik nr 2 nalezy przesia¢ do opiekuna projektu oraz jeden egzemplarz
do Zespolu kontrolujacego wraz ze sprawozdaniem z wykonania zalecen pokontrolnych
w terminie wskazanym w Zaleceniach pokontrolnych.

10.

Termin na przekazanie informacji o wdrozeniu zalecen pokontrolnych:

Termin na przekazanie informacji o wdrozeniu zalecen pokontrolnych: 14 dni od dnia




otrzymania niniejszych zalecen pokontrolnych.

Niewdrozenie zalecen w/wym. terminie stanowi¢ bedzie podstawe do stwierdzenia naruszenia
zapiséw umowy o dofinansowanie nr UDA-POKL.09.05.00-24-184/08-00.

Wobec powyzszego proszg o przekazanie do Instytucji Posredniczgcej sprawozdania o sposobie
realizacji przedmiotowych zalecen pokontrolnych w terminie 14 dni od daty otrzvmania zalecen
pokontrolnych.

Zalecenia pokontrolne sporzadzono w dwdch jednobrzmiagcveh egzemplarzach, po  jednym
dla jednostki kontrolujacej i jednostki kontrolowane;.

Pouczenie:

Jednostka kontrolowana jest zobowiazana, w terminie wyznaczonym w zaleceniach pokontrolnych
do wdrozenia zalecen pokontrolnych oraz do pisemnego poinformowania jednostki kontrolujacej
o sposobie wykorzystania uwag i wnioskow oraz realizacji zalecen pokontrolnych lub przyczynach
niepodjecia odpowiednich dzialan.

Podpisy Zespolu kontrolujqeego:
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Pani Jagoda Kwietniowska w dniu 04.01.2011 r.
przebywa na zwolnieniu lekarskim.
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